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Selvevaluering udspringer af Kvalitetspolitikken
Kvalitetspolitikken har 4 overordnede formal:

o atsikre, at uddannelserne pa UC Diakonissestiftelsen har det rette faglige indhold og niveau og
den rette paedagogiske kvalitet samt er relevante i forhold til arbejdsmarkedet og samfundet
lgbende.

e Atsikre dokumentation af UC Diakonissestiftelsens kvalitetsprocesser, aktiviteter og mal.
Kvalitetsudvikling skal veere anvendelsesorienteret og meningsfuldt for elever, undervisere,
aftagere og feellesfunktioner samt skabe gennemsigtighed i forhold til myndigheds- funktion og
eksterne interessenter.

e atsikre tydelighed omkring ansvar, koordinering og kommunikation mellem undervise- re,
ledere og stabsfunktioner pa UC Diakonissestiftelsen

e at medvirke til at understgtte Diakonissestiftelsens formal og vedtaegt.

Undervisernes kvalitetssikring ogudvikling af undervisningen

Lokale undervisningsplaner (LUP), laererplaner og feelles paedagogisk-didaktisk
grundlag (FPDG) falges op pa teammgder og fzelles teammgder gennem hele aret,
samt pa arlige MUS. Der er fokus pa fagligt indhold, padagogisk tilretteleeggelse af
undervisning, antal lektioner og omfang af vejledning og elevsamtaler. Der afholdes
arligt en selvevalueringsdag for alle undervisere og andre ansatte, hvor der frem-
leegges nggletal pa gennemfgrelse, frafaldsarsager, karaktergennemsnit og
evalueringer, og hvor kvalitetspolitikken drgftes.

(Diakonissestiftelsen, Social- og sundhedsuddannelserne Kvalitetspolitik, rev. 16042024)
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Selvevaluering og opfelgningsplan
— SOSU Diakonissestiftelsen — 2023 — 2024

2021
Frafald

Fraveer
Sggning/tilgang

Trivsel

2022

Tema
Frafald

Fraveer
Sggning/tilgang

Trivsel
(ETU)

Indikator Uddannelsesstatistik

Frafald pa GF1 18,2% frafald

Frafald pa GF2 2,9% frafald

Frafald mellem GF2 og hovedforlgb 11,9% (Overgangen til SSH)
19,2% (Overgang til SSA)

Frafald pa hovedforlgb 3,7% (SSH)

0% (SSA) efter 3. mdr.

Frafald pa EUD*

*daekker over frafald 3 mdr. efter uddannelsesstart, uansetom 2 494 frafald i alt
eleven er pabegyndt GF1, GF2, GF+,

studiekompetencegivende forlgb eller Hovedforlgb

OBS! Ikke i overgangen fra GF2 til HF

Fraveer pa GF2 13,33%
Sagning direkte fra 9./10. klasse med EUD

som 1. prioritet

Tilgang til grundforlgb 2

Samlet indikator 4,2 | (ud af 5)
Leeringsmiljo 4,3 | (ud af 5)
Velbefindende 4,4 | (ud af 5)
Indikator Uddannelsesstatistik
Frafald pa GF1 21,4% frafald (13,2%)
Frafald pa GF2 6,1% frafald (13,2%)
Frafald mellem GF2 og hovedforlgb Ingen data pr. dd.
Frafald pa hovedforlgb 7,1% (SSH) (13,4%)

11,1% (SSA) efter 3 mdr. (Fejl i 2021)

Frafald pa EUD*

*deekker over frafald 3 mdr. efter uddannelsesstart, 6,49 frafald i alt (14%)
uanset om eleven er pabegyndt GF1, GF2, GF+,

studiekompetencegivende forlgb eller Hovedforlgb

OBS! Ikke i overgangen fra GF2 til HF

Fraveer pa GF2 13,60% (10,27%)
Sggning direkte fra 9./10. klasse med 16 elever
EUD som 1. prioritet

Tilgang til grundforlgb 2 70 (jan.) + 67 (aug.)
Samlet indikator 4,2 (ud af 5)
Leeringsmiljo 4,3 (ud af 5)

Velbefindende 4,5 1 (ud af 5)
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Tilsvarende for 2023

Tema Indikator Uddannelsesstatistik
Frafald 1. Frafald pa GF1 INTET GF1-hold i 2023
2. Frafald pa GF2 6,5% frafald (stigning pa 0,4%)
3. Frafald mellem GF2 og hovedforlgb (2023-  9,4% (Overgangen til SSH)
tal) 16,4% (Overgang til SSA)

4. Frafald pa hovedforlgb (3 mdr. efter start) 0% (SSH — faldet 7,1%)
7,8% (SSA — faldet 3,3%)

5. Frafald pa EUD* 5,7% (1.kvartal)
*deaekker over frafald 3 mdr. efter uddannelsesstart, uansetom 5 104 (3. kvartal)
eleven er pabegyndt GF1, GF2, GF+, (f’aldet hhv. 0.7 0g 1 3%)

studiekompetencegivende forlgb eller Hovedforlgh

Fraveer | 6. Fraveer pa grundforlgbet 14% (steget 0,4%)
Sggning/tilgang 7. Sggning direkte fra 9./10. klasse med EUD 8 elever

som 1. prioritet

8. Tilgang til grundforlgb 2 52 (jan.) + 39 (aug.)
Trivsel 9. Samlet indikator 4,3 (ud af 5)

10. Leeringsmiljg 4,3 (ud af 5)

11. Velbefindende 4,5 (ud af 5)

Selvevaluering 2023 og indsatser 2024

Fokusomrade:

Rekruttering afelever fra Grundskolen til GF1 og GF2

Indsats:

12023 startede desveerre ingen Grundforlgb 1-elever pa Social- og
sundhedsuddannelserne pa& Diakonissestiftelsen til august 2023, ansggertallet var for
lille, og de fa elever, der var, fik hjelp til at starte pa en anden SOSU-skole.

Forud for det har vi de sidste fire ar ligget mellem 12 — 20 fgrsteprioritetsansggninger
til vores Grundforlgb 1 (med undtagelse af 2020, hvor vi ikke kunne oprette et hold, og
hvor deri alt kun var 10 ansggere fra start, hvor flere efterfglgende trak sig).

Vi ma fortsat konstatere, at det er overordentligt sveert at tiltreekke elever direkte fra
grundskolens 9./10. klasse til et grundforlgb 1 pa Frederiksberg.

Vi har til og med 2022 har haft et stabilt Grundforlgb 2-optag — vi har oprettet 3 hold 2
x arligt (januar og august) med ca. 80-90 elever pr. optag.

12023 oplevede vi dog voldsom nedgang i tallene. Januar 2023 startede 58 GF2-elever
pa trods af, at der henover efteraret 2022 og frem til uddannelsesstart i januar 2023
har vaeret ca. 150 1. prioritetsansggere via optagelse.dk, som efterfglgende har trukket
ansggningen tilbage, da de har fiet tilbudt leererplads med lgn pd GF2 hos andre
kommuner i Region Hovedstaden end Frederiksberg, og SOSU Diakonissestiftelsen
samarbejder udelukkende med Frederiksberg Kommune. Denne tendens fortsatte til
augustoptaget, hvor der startede 45 GF2-elever. Til januar 2024 er der startet 57 GF2-
elever — s en lille stigning igen.

Dette er fortsat en meget stor udfordring, som vi fglger ngje og er i teet dialog med
Frederiksberg Kommune omkring, da det helt tydeligt er lgndelen, som er den
udsalgsgivende faktor ifht. rekruttering af GF2-elever.
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Fglgende indsatser for at rekruttere elever er fortlgbende:

e Videltager aktivt i forskellige rekrutteringstiltag under ”Copenhagen Skills”: 1.,
2. og 3. introdag for 8. klasse. Tilrettelagt med forlgb bade forar og efterar i
faste rul.

e Viindgar i aftaler om seerligt tilrettelagte brobygningsforlgb med seerligt
Frederiksberg Kommune, herunder det neerliggende VUC, samt i ordineere
brobygningsforlgb for elever i grundskolens eldste klasser i Region
Hovedstaden. Herunder skal sarligt neevnes et kommunalt udviklingsarbejde
omkring en erhvervsklasse, som vi er en del af.

e Teet samarbejde med Frederiksberg Kommunes elevadministration omkring
rekruttering til GF2 med lgn/uddannelsesaftale

e Aktivt samarbejde med Frederiksberg Kommunes jobcenter omkring ufagleert
arbejdskraft, som skal uddannes.

Vi deltager i Uddannelsesdag pa den lokale 10.klassesskole i Frederiksberg
Kommune: Tre FalkeSkole.

e Videltager i uddannelsesdage og holder vejledermgder med VUC’er i omrédet-

e Videltager i uddannelsesnetvark i FrederiksbergKommune pa savel vejleder-
som direktgrniveau. Dette netveerk har udviklet sig i en positiv retning og
daekker i dag hele Region Hovedstaden. Endvidere deltager Uddannelsesvejleder
i specifikke vejledernetvaerk.

e Viafholder informationsmgder og arrangementer med aktiv inddragelse af
nuvarende elever som rollemodeller.

e Generel reklame og udbredelse af kendskabet til vores uddannelser via sociale
medier: Facebook.

Nye indsatser i 2024:
e Udover ovenstdende sd har vi sat meget ind pa at tage rollemodeller blandt
vores nuvaerende elever med til mgder pd VUC’er for at fortzelle om
uddannelsen fra et elevperpspektiv.

e Vihar lavet aftale om besgg fra ”Speak — School of Danish”, hvor SOSU-
interesserede elever kommer for at hgre om uddannelsen og blive introduceret
til skolen.

Mal:

15 GF1-elever til august 2024.

Ansvar:

Uddannelsesleder

Opfelgning:

Uddannelsesleder og vejleder vurderer de forskelligerekrutteringstiltag og prioriterer
deltagelsen i dem efter afvejning af relevans og ressourcer.

Rektor og uddannelseslederevaluerer efter hvert optag pd GF1 — sat op imod
reviderede mal- og budgettal.

Uddannelsesstrategisk udvalg (USU) under Diakonissestiftelsens bestyrelse fglger
udvikling teet, og derfglges op hvert ar i september.

Fokusomrade:

Gennemforsel ogfastholdelse:
overgang mellem Grundforlgb 1 og Grundforlgb 2.
(Flest mulige elever skal gennemfgre Grundforlgb 1 og starte pa Grundforlgb 2.)

Indsats:

Vi inspirerer via en praksisneer og erhvervsorienteret undervisning eleverne til at
veelge at fortseette pa grundforlegb 2, rettet mod en erhvervsuddannelse. Vi gnsker at
arbejde hen imod at flest mulige elever gennemfarer Grundforlgb 1 og fortsaetter pa
Grundforlgb 2.

2021:

12020 havde vi ingen elever, som startede pa Grundforlgb 1 og derfor ingen, der blev
feerdige i 2021

2022:

12022 fortsatte 88,9 af GF1-eleverne, som startede i 2021 til GF2
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2023:
12023 fortsatte kun 20%* af GF1-eleverne, som startede i 2022 direkte pa GF2 hos os.
12023 havde vi ingen elever, som startede pa Grundforlgb 1.

*flere elever stoppede pd GF1-forlgbet for afslutning, men vendte tilbage og startede pa
GF2 hos os. Flere af eleverne startede pa GF2 pd en anden SOSU-skole og vendte
efterfolgende tilbage til os, sd i alt var der 9 ud af 15 (60%) GF1-elever, som fortsatte pa
SOSU-uddannelse hos os efterfglgende GF1.

Vi har en tet opfelgning pa eleverne af badde kontaktleerer og vejleder.

Mal: 90 % af eleverne pa Grundforlgb 1 skal fortseette pd Grundforlgb 2
100 % af eleverne skal fortseette i uddannelse
Ansvar: Uddannelsesleder
Opfelgning: Uddannelsesleder, uddannelsesvejleder og kontakt- leerer evaluerer efter afslutning pa
hvert forlgb. Fokus pa indhold, FPDG ogfastholdelsestiltag.
Fokusomrade: | Gennemfgrsel ogfastholdelse:
Flest mulige elever skal gennemfgre Grundforlgb 2, s de kan fortseette paet
hovedforlgb.
Flest mulige elever skal gennemfgre et hovedforlgb.
Indsats: Overgang fra GF2 til uddannelsesaftale

I 2022-tallene fra uddannelsesstatistik.dk kan vi se status qou i procentdelen af elever
pa SSH-uddannelsen, som 3 mdr. efter gennemfprsel af grundforlgbet var i gang med
et hovedforlgb. P4 SSA-uddannelsen er tallet svagt faldende ift. 2021. — Data for 2023
opdateres i maj maned 2024.

2022 SSH: 78,2%
2021 SSH: 78,2%
2020 SSH: 88,4%
2019 SSH: 79,5%

2022 SSA: 85,7%
2021 SSA: 86,4%
2020 SSA: 83,3%
2019 SSA: 77,1 %

Tallene for malopfyldelse af tidlig aftaleindgaelse pa SOSU Diakonissestiftelsen viser fglgende:

Uddannelse Andel GF2 Andel GF2 Indfasningsar
aftale efter indfasningsmal aftale slut indfasningsmal
15 uger Efter 15 uger GF2 Ved afslutning

2023

SSA 43,9% 60% 86,7% 80% 2023

SSH 48,6% 60% 91,7% 80% 2023

2022

SSA 60,8% 60% 70,2% 80% 2023

SSH 46,9% 60% 79,4% 80% 2023

Vi er tilfredse med at nd maltallene ved afslutning af GF2-forlgbene pa bade social- og
sundhedshjeelper- og social-og sundhedsassistentuddannelsen. Men vi skal gare en ekstra
indsats for ogsa at nd maltallet pa 60% efter 15 uger pa grundforlgbet.

Vi har fglgende indsatser, som underbygger den gode overgang fra grundforlgb 2 til
uddannelsesaftale pa hovedforlgbene.
Dette bestar bl.a. i
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videndeling omkring digital introduktion til ansggningsstedet Laerepladsen.dk —
herunder introduktion til og opfelgning pa synlig elevprofil p& Laerepladsen.dk
maélrettede mini-kurser til grupper af elever, der oplever problemer med
ansggningsprocessen — elevworkshops

Besgg af uddannelseskonsulenter fra Frederiksberg Kommune pa alle GF2-hold, som
forteeller, hvad de forventer af en ansggning og af en kommende elev.

handholdte samtaler og vejledning til ansggningsprocessen.

skriftligt materiale — pixih&ndbog - til grundforlgbselever.

Ekstra fokus pé indgdelse af uddannelsesaftaler inden 15. uge pa grundforlgbet.

Frafald pa Grundforleb 2 og pa hovedforlgbene

Skolen har fglgende faste indsatser for at imgdegé frafald og fremme trivslen pa
Grundforlgb 1 og 2 og Hovedforlgbene, som vi forsat arbejder med:

Alle elever pd Grundforlgb 1, Grundforlgb 2,SSH og SSA er forud for opstart
pé uddannelsesforlgbet til en personlig samtale/gruppesamtale med
uddannelsesvejlederen inkl. EUD-screeninger.

Alle hold har en fast klasseleerer, som fglger holdet og har ansvar for holdets
generelle trivsel og samspil.

Alle elever har en fast tilknyttet kontaktleerer, som afholder
kontaktleerersamtaler med eleven bade somen “skal-opgave” og efter
elevernes individuelle behov. Dette giver ogsd mulighed for det vigtige
relationelle arbejdemellem underviser og elev, som vaerdsattes hgjt i vores
trivselsundersggelse.

Eleverne seettes i makkerskabsgrupper, hvor man seerlig har ansvar for
hinanden. Disse grupper etableres ved hjelp fra klasseleeren som en del af
introforlgbet.

Der arbejdes systematisk med malsaetning og feedback, herunder
inddragelse af digitale veerktgjer.

Hvis en elev pa hovedforlgbene er frafaldstruet thar op mod 15 % fraveer
eller flere end 3 fraveersperioder) afholdes omsorgssamtalermed deltagelse af
elev, kontaktleerer, vejleder, skolens uddannelsesleder og evt. repraesentant
for anseettende arbejdsgiver for at leegge en handleplan for eleven videre
forlgb og beskrive pracises indsatsomrader. Herefter folges eleverne taet af
deres kontaktleerer og vejleder.

Pa grundforlgbene er der indfgrt en “trivselsmodel”, hvor alle elever
vurderes enten ”“grgnne”, “rgde” eller “gule”. Denne model skal yderligere
udvikles, afprgves og implementeres i 2023.

Der er et fast tilknyttet mentorkorps til skolen blandt Diakonissestiftelsens
mange frivillige, som kan knyttes til de elever, der har behov for ekstra stgtte
i fastholdelsen afuddannelsen.

Lektiecafé, hvor det er muligt at fa hjeelp ogvejledning af skolens faste
laeerere. Dette tilbud benyttes ogsa af elever, som under opleering har det
sveert med det praktisk- teoretiske stof.

Skolen har tilknytning til 2 praktiserende psykologer, som elever kan

henvises til enkeltvis, men som ogsa benyttes til konfliktlgsning pa hold eller i

elevgrupper.

Steerk kobling mellem skole- og opleeringsdel, hvor der bl.a. atholdes
flerarlige mgder mellem leerepladser, anseettende arbejdsgivere, undervisere
og ledelse. Men ogsa inddragelse af praksis undervisning, hvor det er
relevant for at imgdegé "praksischok”, herunder:

- Undervisning fra ansatte i praksis omkring fX "magt og afmagt i psykiatrien”,
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”Ung med kreeft”, ”sarpleje”, ”palliative indsatser”, Plejecenter Kastanjehaven
og ”Operation morgenduft” osv.

- Vores elever pa grundforlgbene kommer ogsa pé besgg i fx Aktivitetscentret
pé Plejecenter @stervang eller taler med seniorerne fra Diakonissestiftelsens
seniorboliger.

Derudover deltager ledelsen/kontaktlaerer/studiestgttekoordinator i mgder pa
leerepladserne i forbindelse med ”vanskelige forlgb”.

Trivselsmodellen "rgd-gul-gron” er i lgbet af 2022-2023 blevet afprgvet og er
nu fuldt implementeret pd Grundforlgbet, hvor den tages op ved hvert
teammgde, og den er ogsa ved at blive implementereret pd hovedforlgbene.

Skemalagte elevworkshops med fokus pa IT, jobsggning og praestationsangst.

Bedre information omkring skolens initiativer og muligheder for at sgge
hjeelp, s& vejen fra elev til administration/vejleder eller underviser bliver
kortere. Dette sker bl.a. igennem et Tilbudskatalog, som indeholder en
oversigt over alle de initiativer og samarbejder som skolen tilbyder.

Vi arbejder aktivt med simulationsbaseret undervisning. Vi har faet
indrettet meget velfungerende simulationslokaler med statte fra
Videnscenter for velfaerdsteknologi, som vi er en del af. Se ogsa saerskilt
afsnit om velfeerdsteknologi og baeredygtighed.

Vi afprgver i 2023-2024 fglgende indsatser, som skal evalueres og evt. implementeres:

Udvikling af simulationsbaseret undervisning. Vi har bl.a. i 2022 vaeret med i
projekt ”Simulation som tredje leeringsrum”, som omhandlede
simulationsundervisning i praksis og erfaringerne derfra beeres videre ind i
SSA-forlgbene fremadrettet. Dette giver sig bl.a. udtryk i projektet:
»Velfaerdsteknologi pa tveers”, hvor SSA-elever og sygeplejestuderende i1l -2
dage samarbejder pa tvars. Dette er blevet afprgvet i efteraret 2023 og
gentaget med justeringer i foraret 2024.

Peer-to-peer vejledning i forbindelse med afholdelse af prgver, hvor elever
fra elevradet stiller op og hjelper elevkammerater.

Seerligt talentspor pa Grundforlgb 2-SSA, rettet mod de elever pa SSA-
hovedforlgbet der gnsker at folge et eller flere fag pa ekspertniveau, og som
allerede pé grundforlgbet vil udfordres mere fagligt.

Vi har stort fokus pd, hvordan gget trivsel blandt eleverne kan gge fastholdelsen, og
det udmgnter sig bl.a. i fglgende:

Fokus pa Psykisk fgrstehjeelp i samarbejde med eksterne parter

Fokus pa relations dannelse og sundefellesskaber (mindre rgg, mindre
alkohol/rusmidler)

Udarbejdelse af trivselspolitik.

Udfaerdigelse af konkret beredskabsplan — hvem kontakter vi for at hjaelpe de
psykisk sdrbare elever videre, hvis der er brug for ekstra stgtte. (se naeste
side)

Derfor har vi lavet en partnerskabsaftale med Frederiksberg Sundhedscenter (start i
2018, forleenget til 2024). »Partnerskab for bedre sundhed og trivsel blandt unge —
vol. 2”. Formaélet er:

”Det feelles formal er at forebygge frafald pa ungdomsuddannelserne pa Frederiksberg
gennem gget trivsel og sundhed blandt eleverne. Dette skal opnds gennem indsatser, som
er malrettet rogfrihed, alkohol og rusmidler, mental sundhed og seksuel sundhed.”

Dette sker via temameader, opleaeg, events, og undervisning rettet made bade
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undervisere, personale og seerligt elever.

Dette samarbejde sikrer eleverne en konkret og transparent oplevelse med bade
kommunens sundhedscenter og Diakonissens sundhedsuddannelser. Frederiksberg
kommune laver ogsa konkrete gruppetilbud, som er méalrettet elever med ondt i livet,
og pa den made far vi hurtigt lokaliseret den elevgruppe, som har ekstra behov for
stgtte. Endvidere kan dette give et objektivt besyv med pa elevernes trivsel.

Vihari2019 deltaget i et samarbejde med Psykiatrifonden omkring Projekt Trivsel Smiley, der
er stottet af Veluxfonden og mélrettet erhvervsuddannelserne, hvor vi samarbejder om at skabe
fokus pa tidlig indsats mod mistrivsel blandt vores elever for at sikre fastholdelse. Laeringen og
veerktojerne fra Trivsel Smiley er fortsat integreret i Undervisningsplanerne pd GF2 og bruges
aktivt.

Igennem dette samarbejde med Psykiatrifonden opstod ogsa den ovennaevnte beredskabsplan,
som blev udarbejdet med henblik pé at tilbyde medarbejdere og undervisere handgribeligt
veerktgjer til at varetage elever med mistrivsel, samt skildre hvilke ansvarsomréadet og
ngglepersoner der er tilgaengelige.

Vi arbejder hver dag malrettet med at bevare vores “neere” uddannelsesmiljg med
udgangspunkt i altid at mgde den enkelte elev hvor han/hun er.

Alle ovenstdende, fast indsatser skal ses ind i denne sammenhang.

Vi er en lille skole, hvor der er meget kort vej fra elev til ledelse, og vi gor en dyd ud af at holde
derene dbne, sa eleverne faler sig velkomne, om det er en underviser, en vejleder eller en leder,
de har brug for at tale med.

Nogle af ovenstdende indsatser er ogsé beskrevet i "Rapport over trivselstiltag”, som blev lavet i
november 2022, men indsatser og erfaringer fortsat er brugbare - ogsa i 2024 og frem.

Mal Gennemfgrslen pad Grundforlgbene skal veere min. 90 %
Gennemfgrslen pd Hovedforlgbene skal vaere min. 85 %
Overgangen mellem grundforlgb 2 til uddannelsesaftale pd Hovedforlgbene skal st mal
med de nationale indfasningsmal.

Ansvar: Uddannelsesleder ogrektor.

Opfelgning: Uddannelsesleder og rektorfelger gennemfoarslen teet ved manedlige statustal.

Gennemfarsel og fastholdelse er fast pa dagsordenen ved teammgder, leerermgder,
mgder med elevradet, LUU-m@der og mgder i Uddannelsesstrategisk udvalg (se
nedenfor).

Disse mgader indebeerer dels vidensdeling, men ogsa statusorientering blandt
personale, elever, LUU, direktion og bestyrelsen.

Der afholdes 2-3 arlige mg@der i Uddannelsesstrategisk Udvalg (USU) under
Diakonissestiftelsens bestyrelse med deltagelse af rektor og uddannelsesleder,hvor
rekruttering, frafald og gennemfarsel drgftes og seettes ind i bestyrelsens overordnede
uddannelsesstrategi.

Mgder i nyligt nedsat uddannelsesstrategisk beslutningsforum i Frederiksberg
Kommune, hvor uddannelsesledelsen sidder, og hvor rekrutteringsudfordringerne
drgftes, og der igangseettes tiltag i kommunalt regi.

Vejleder og uddannelsesleder holder jeevnlige statusmgder.
SPS-vejleder og uddannelsesleder holder jeevnlige statusmgder.

Mentorkoordinator og uddannelsesleder holder 4 arlige mgder med mentorkorpset
(frivillige) for feellesat drgfte udfordringer i elevgruppen ved intern sparring. Der er
ogsa udefrakommende opleeg til inspiration for mentoropgaven.

Underviserne arbejder videre med indsatserne fra partnerskabet med Frederiksberg



https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/8272/rapport-over-trivelstiltag-diha-og-mini-28112022docx.pdf
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Sundhedscenter. Redskaber fra Psykiatrifondens Trivsel Smiley-projekt og fra
Frederiksberg Sundhedscenter integreres i undervisningen primeert pa GF2, og dette
arbejde fortseetter fremadrettet.

Paedagogisk Rad har besluttet, at der i 2024 vil vaere fortsat fokus pa sprogstgtte og
velfeerdsteknologi, simulationsundervisning og baeredygtighed.

Derudover vil der i 2024 veere et gget fokus pa udarbejdelse det det feelles peedagogiske,
didaktiske grundlag, som et samlende dokument, der med udgangspunkt i skolens
veerdier seetter feelles retning for tilrettelaeggelse, gennemforsel g evaluering af
undervisning.

Siden 2021 har der veret en sarlig indsats omkring sprogligt udfordrede elever, som
fortseetter i 2024 — beskrives seerskilt i naeste afsnit.

Fokusomrade: | Fokus pa sprogligt udfordrede elever.

Indsats
Seerlig indsats i 2021 - 2023: Fokus pé sprogligt udfordrede elever. Vi fortseetter med

indsatsen i 2024.

Baggrund: SOSU pa Diakonissestiftelsen havde i 2018 38 % elever med ikke-vestlig
baggrund ogi 2019 47 % (defineret som indvandrer eller efterkommere)
Dette steg i 2020 til 52 %, i 2021 til 57 % og i 2022 til 59,5%, men faldt i 2023 til 55,4%.

Udfordring:
Vi oplever i den daglige undervisning pa skolen og vi hgrer fra leerestederne, at det

er en udfordring, ndr eleverne ikke behersker det danske sprog pa en made, sd man
er sikker pa, at kommunikationen er lykkes.

Mange af de tosprogede elever taler ikke dansk uden for skolen/opleeringen, og
dermed treenes deres dansksproglige feerdigheder primeert i skole- og
opleeringstiden. Det er dog vigtigt at understrege, at selvom der er en sproglig
udfordring, sa er det primeert en udfordring, som bergrer hvordan en
tosproget/flersproget elev klarer uddannelsen bedst muligt, og ikke ngdvendigvis om
en tosproget/flersproget elev klarer at gennemfgre uddannelsen. Vi kan se fglgende i
frafaldstallene pa hovedforlgbene

12023 var frafaldstal pa hovedforlgbet (3 mdr. efter start) blandt elever med

herkomst:
Efterkommere og indvandrer: 1,9%
Herkomsten Dansk: 8,1%

12022 var frafaldstal pa hovedforlgbet (3 mdr. efter start) blandt elever med

herkomst:
Efterkommere og indvandrer: 4,8%
Herkomsten Dansk: 3,0%

12021 var frafaldstal pa hovedforlgbet (3 mdr. efter start) blandt elever med

herkomst:
Efterkommere og indvandrer: 8,0%
Herkomsten Dansk: 8,5%

SOSU pa Diakonissestiftelsen har igangsat en saerlig sprogindsats over for elever med
dansk som andetsprog i samarbejde med Frederiksberg Kommune (Se
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samarbejdsaftalen her).
Det sprogunderstgttende arbejde indskrives i skolens kvalitetssystem og arbejdet
udfoldes og praesenteres i div. udvalg, bestyrelse og lign.

o Laesevejledere sprogscreener alle nye elever — leesevejleder fglger op sammen
med elevernes leerere. Se mere om sprogscreening nedenfor .
De elever, som har behov tilbydes opfglgning vedsprogmentorer samt evt.
”Elderlearn”. Der er fastlagt en forretningsgang omkring sprogscreening af elever
inden for de fgrste 14 dage her- under en systematisk opsamling og dialog med
eleverne.

« Workshop med STUK for underviserne henover foraret 2021. Styrelsen for
undervisning og kvalitet, har udviklet materiale til brug i undervisning, men
fokus p& hvordan man spotter sprogligt udfordrede elever, samt tilretteleegger
undervisningsmateriale specifikt til dem. Dette materiale er nu fuldt
implementeret og benyttes i undervisningen.

e Der er udviklet, planlagt (og afviklet) med en reekke af
inspirationsundervisningsoplaeg i forbindelse med psedagogiske mgder og
sparringsmg@der med praksis med fokus pa sprogunderstgttende paedagogik og
didaktik.

o Frederiksberg VUC screener Hovedforlgbselever, der tilbydes FVU-
danskundervisning i arbejdstid, og undervisningen ligger placeret pa
Diakonissestiftelsen, men som en aktivitet under VUC.

« Der er gget fokus i undervisningen pa skolen bl.a. igennem kvalitetssikring af
sprogbrug i slides og undervisningsmateriale. Kvalitetssikringen varetages af
leererne i samarbejde med leesevejlederen.

e Undervisning i sprogbrugssituationer som et seerligt punkt pA AMU-kurserne rettet mod
opleringsvejlederne.

o Projektansat studiestgttekoordinator har understgttet og vejleder laeresteder i de
redskaber, som skolen benytter, og hvordan dette kan implementeres pa
oplaeringsniveau. Dette er gjort via kurser, oplaeg og deltagelse i temadage pa
oplaeringsstederne med fokus pa sprogstgtte. Dette arbejde fortsaettes i 2023 i
mindre grad.

e 12024 er vi med en stgrre EU-socialfondsansggning i Region H.: ”Nye broer til
flere fagleerte — et samarbejde mellem VUC’er og SOSU-skoler i Region H.”, som
har stort fokus pé at understgtte tosprogede elevers vej gennem
uddannelsessystemet til en Social- og sundhedsuddannelse.

Mal
Den sarlige sprogindsats skal afleeses i gennemfgrselstallene for tosprogedeelever,
hvor frafaldet skal bringes ned under 10 %.

Ansvar:
Uddannelsesvejleder og laesevejleder samt uddannelsesleder ogrektor.
Uddannelsesleder ogPaedagogisk Rad. Peedagogisk Rad er medtil at dagsordensaette
feedback/feedbackformer samt sprogindsats.

Opfelgning:

Uddannelsesleder vurderersammen med rektor, vejledere og undervisere, om
sprogindsatsen har dengnskede effekt.

Laesevejleder fplger op pa sprogscreeningsresultatersammen med undervisereog
foretager de forngdne tiltag.

Alle undervisere er sprogundervisere og derfor skal alle i deres undervisning veere
bevidste om brugen af sprog. I forbindelse med dette har leesevejleder udfeerdiget
manualer og inspiration til hvordan man kan tilrettelaegge sin undervisning sprogligt.
Dette er et fast punkt pa leerermgder fortsat i 2024.

11
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Indsatsen skal fortsat labende evalueres i 2024 sammen med uddannelseskonsulenter i
Frederiksberg Kommune.

Fokusomrade

EUD-screeninger

Indsats:

Alle nye grundforlgbselever og udvalgte hovedforlgbselever tilbydes en kortlaegning af deres
sproglige niveau (leese-, lytte- og skrivefeerdigheder) vha. National Sprogscreening af EUD-elever og
en screening i Talforstdelse fra @ventures, Det Nationale Videncenter for e-leering.

I'lgbet af 2023 har skolens SPS- og laesevejleder faciliteret en reekke screeninger (i alt 24) for et
varierende antal nye elever. Der beregnes ca. 15-20 min. til introduktion og ca. 1,5-2 timer til at
gennemfgre de to screeninger. Sprogscreeningen er klargjort og booket til i alt 182 elever, hvoraf
130 elever har gennemfgrt screeningen, dvs. der er en gennemfgrselsprocent pa 71 %:

Gennemforsel af sprogscreening:
Antal elever booket Antal elever gennemfort Procentvis gennemfgrsel
182 130 71%

Talforstdelsesscreeningen er booket til i alt 184 elever, hvoraf 122 elever har gennemfort
screeningen, dvs. der er en gennemforselsprocent pé 66 %:

Gennemfgrsel af talscreening
Antal elever booket Antal elever gennemfgrt Procentvis gennemfgrsel
184 122 66%

Oversigt over elevernes resultater i sprog- og talforstaelsesscreening

I sprogscreeningen har 54 elever en resultatscore under 50 % (alvorlige sprogvanskeligheder),
hvilket betyder at de visiteres til Specialpaedagogisk Stgtte (SPS) mhp. afdekning af evt.
ordblindhed. 42 elever har en score i intervallet 50-85 %, hvilket indikerer graduerede
sprogvanskeligheder, og 30 elever har en score over 85 % (ingen sprogvanskeligheder).

Oversigt over elevernes resultatscore i procent i sprogscreeningen:

Resultatscore i procent Antal elever
Under 50 % (alvorlige sprogvanskeligheder) 54
50-85 % (graduerede vanskeligheder) 42
Over 85 % (ingen sprogvanskeligheder) 30

Sgjlediagram over elevernes resultatscore i procentfordeling:

Sprogscreening

60 54
50
42

40

30
30

Antal elever

20

10

Under 50 % 50-85 % Over 85 %

Procentfordeling

I talscreeningen har 14 elever en resultatscore under 30 % (svarende til begyndertrinnet pa niveau
F). 25 elever har en score i intervallet 30-50 % (niveau E), 37 elever har en score i intervallet 50-70 %
(niveau D), 35 elever har en score i intervallet C), mens 7 elever har en score over 90 % (niveau B).
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Oversigt over elevernes resultatscore i procent i talforstielsesscreeningen:

Procentfordeling og fagligt niveau Antal elever
Under 30 % (niveau F) 14

30-50 % (niveau E) 25

50-70 % (niveau D) 37

70-90 % (niveau C) 35

Over 90 % (niveau B) 7

Sejlediagram over elevernes procentvise score og faglige niveauer:

Talscreening

40 37
35

35

30
25

25

20
14

Antal elever

15
10 7

Under 30 % (F) 30-50 % (E) 50-70 % (D) 70-90 % (C) Over 90 % (B)
Procentfordeling

Indsatser i forhold til screeningsresultater

Skolens SPS- og leesevejleder udarbejder en kategorirapport over resultaterne fra hhv. sprog- og
talforstaelsesscreeningen, som formidles til det relevante underviserteam, og handlemuligheder og
indsatser droftes pa et/flere teammegde(r).

Der gives individuel feedback til elever med resultatscore under 50 % i sprogscreeningen. Alt
afheengig af stgttebehovet tilbydes eleven fx:

Ordblindetest

Ordblindeundervisning via VUC

It-hjeelpeprogrammet Intowords

Undervisningsbgger med E-nggler

Studiestgttetimer

Sprogtreening med en sprogmentor eller via ElderLearn
Ekstra Dansk (Grundforlgbet)

FVU-Dansk via VUC (Hovedforlgbet)

Faglig lektiecafé

Introduktion til digitale hjeelpemidler ift. skriftsprogsvanskeligheder, leeseforstaelse og
udtale

e Leasevejledning ift. faglig leesning.

Alle undervisere stattes i at have gje for elevernes sproglige styrker og svagheder og et fokus pa
sprogunderstgttende didaktik, fx ved brug af multimodale leeremidler, tilpassede
opgaveformuleringer, ordkendskabskort og ordlister m.v.
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Mal:

Den procentvise gennemforsel af hhv. sprog- og talscreening skal veere pa 90%, og alle elever med
behov for seerlig stotte skal have det tilbudt.

Ansvar:

Uddannelsesleder og laesevejleder.

Opfelgning:

Resultatet af EUD-screeninger drgftes pa leerer- og teammegder og indsatserne folges teet pé
halvarlige evalueringsmgder mellem de respektive teams pa grundforlgb og hovedforlgb og
leesevejleder og uddannelsesvejleder.

Fokusomrade:

Elevtrivsel — ETU. Arlig, obligatorisk Elevtrivselsundersggelse baseret pa national
spgrgeramme.

Indsats:

Vores kerneopgave er, at vores elever leerer mest muligt, s& de professionelt kan ga ud og varetage
deres fremtidige erhverv. Dette arbejder vi mélrettet pé sker hver dag, og en vigtig negle til leering
er hgj grad af trivsel blandt vores elever. Vores seneste trivselsmélinger viser god trivsel blandt
vores elever.

Den samlede trivselsindikator for hele skolen er:
2021: 4,2
2022: 4,2
2023: 4,3

Se ETU-rapporten for 2023 her: Elevtrivselsmaling pa erhvervsuddannelser
(diakonissestiftelsen.dk)

Dette er malt pa en skala fra 1 - 5, hvor af 5 er den hgjeste tilfredshed, og det ma siges at veere
tilfredsstillende. Dette tal afspejler samlede indikatorer.

Pa enkelte indikatorer fordeler trivslen sig sdledes:

2022 2023 Diff.
Leeringsmiljg 4.3 4,3 0
Velbefindende 45 45 0
Fysiske rammer 3,6 3,8 0,2
Egne evner 4.3 4,2 0,1v
Egen indsats og motivation 45 4.4 0,1V
Praktik 4.3 4,3 0
Samlet indikator 4.2 4.3 0

Indikatoren er sammensat af en indikator pa 4,2 pa hovedforlgbene og 4,5 pa grundforlgbene.
Som ovenstaende belyser ser vi en status qou i elevernes oplevelse af trivsel.

De Fysiske rammer er vurderet lidt hgjere (fra 3,6 til 3,8), mens Egne evner og Egen indsats og
motivation begge vurderes 0,1 procentpoint point lavere.

Igeni ar ser vi at indikatoren Fysiske rammer ligger lengere nede pa trivselsskalaen med sine 3,8
(selvom der er sket en lille stigning fra sidste ar). Stigningen kan evt. tilskrives skolens fokus pa
bedre indeklima, og feellesskabende aktiviteter, hvor feelles arealer, kirkerummet og
udendgrsarealer er taget i brug.

12021 pabegyndtes et gget fokus pé digitale leeringsredskaber, samt hvordan disse kan
understgtte elevernes forskellige leeringstilgange og samt feedback. Brugen af digitale
leeringsredskaber har sidenhen veeret testet sammen med Frederiksberg VUC som oprettede
fysiske kurser. Disse havde en meget lille tilslutning. I stedet er der fra 2023 blevet skemalagt
obligatorisk digital undervisning pa alle grundforlgbshold i starten af uddannelsen, hvilket har
vist sig at give god mening for mange af eleverne.

Den samlede trivselsindikator skal fortsat veere hgj — gerne 4,2 og derover.
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Ansvar:

Uddannelsesleder seetter elevtrivsel pd dagsordenen ved leerermgder og teammeder, samt
elevrddsmeder og samarbejdsmeder med praksis. Dette gares jeevnligt hen over &ret.

Elevtrivsel er ogsa et tilbagevendende arligt punkt pd LUU-mg@derne.

Opfelgning:

Uddannelsesvejleder og undervisere holder lgbende gje med de enkelte elevers trivsel og gor de
ngdvendige konkrete tiltag i den forbindelse.

Lobende trivsel og fastholdelse af de enkelte elever drgftes jeevnligt pd mgder, med udgangspunkt
i fastholdelsesveerktgjet Trafiklyst (tidl. neevnt)

Uddannelsesleder, rektor og LUU drefter elevtrivsel og elevtrivselsundersggelsens resultater pa et
strategisk niveau med fokus pa udviklingsprojekter, som fremmer trivsel og leering, og som
dermed understgtter kerneopgaven.

Fokusomrade:

Virksomhedstrivsel - VTU

Indsats:

Virksomhedstrivselsundersggelsen bliver gennemfgrtved direkte at spgrge de
opleringsvejledere/-ansvarlige, som modtager elever fra Diakonissestiftelsen. Se ogsa

VTU-rapporten 2023 her: Microsoft PowerPoint - Report for Social- og
sundhedsuddannelsen, UC Diakonissestiftelsen (ID 5800) da.ppt [Read-Only]

55% af de adspurgte praktikvejledere/-ansvarlige har svaret pa undersggelsen — 16 ud
af 29 adspurgte. (7% feerre end undersggelsen fra 2022). Landsgennemsnittet for
svarprocenten for SOSU-skolerne er 52%.

Virksomhedstrivelsundersggelsen (VTU) 2023 viser, atden samlede tilfredshed ligger
pé 85 (ud af 100), hvor landgennemsnittet for SOSU er 74. Dette betyder, at
tilfredsheden hos os samlet set er steget med 5 procentpoint iftht. 2023, hvor den
samlede tilfredshed var pa 80 procentpoint. Undersggelsens resultater er blevet dreftet
pé samarbejdsmgder med opleeringsstederne, hvor vejledere og oplaeringsansvarlige
er repraesenteret, med elev- og leererrdd samt i LUU.

Opmearksomhedspunkterne er fortsat i 2023-undersggelsen fokuseret pa
overgangene mellem skole og oplaering — supplerer forlgbene hinanden? Og har
oplaeringsstederne den forngdne information om eleverne i skoleperioderne?
Endvidere skal der fokuseres pa at elever har de praktiske faerdigheder, viden og
motivation til at begd sig pa arbejdspladsen. Undersggelsens resultater er blevet
droftet pd samarbejdsmegder med opleeringsansvarlige/oplaringsvejledere og skolen,
og der er tydeligt blevet peget pa skismaet mellem, at vi scorer hgjt pd spergsmalet, om
opleeringen har viden om, hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne (score: 81),
men til gengaeld har vilaveste score pa spgrgsmalet, om opleringen har den
ngdvendige viden om eleven i skoleperioderne (score: 55). Det betyder, at opleringen
ikke mangler viden om, hvad eleven arbejder med og laerer pa skolen, men mangler
viden om eleven.

Vi vil i 2024 have fokus pd udmentningen af dokumentet: ”Nationalt rammepapir om
roller og ansvar for skole og opleeringsvirksomheder pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen.” (marts 2023) — se papiret her. Det har veeret meget laenge
undervejs, og der er fortsat "knaster” vedr. GDPR, som er ved at blive undersggt i KKR-regi,
men forventningen er, at papiret i 2024 implementeres i daglig praksis, og at det bl.a. kommer
til at veere et svar pa den manglende information om eleverne, som opleringsstederne
efterspgrger.

Vi har derudover gjort folgende indsatser gennem flere ar, somfortsaetter:

e Opleeringsstederne far information om, hvilke grundbgger eleverne bruger, og
vi udsender helt systematisk undervisningsplaner for de konkrete hold, der
skal ud i opleering, sa opleringsvejlederne kan se, hvad der er gennemgaet i
forudgaende skoleperiode.

e Ved de 4 arlige samarbejdsmgder mellem
opleeringsvejledere/opleringsansvarlige og undervisere/administration og

15



https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/8758/report-for-social-og-sundhedsuddannelsen-uc-diakonissestiftelsen-id-5800-da.pdf
https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/8758/report-for-social-og-sundhedsuddannelsen-uc-diakonissestiftelsen-id-5800-da.pdf
https://www.diakonissestiftelsen.dk/media/8273/230306-nationalt-rammepapir-om-roller-og-ansvar-for-skole-og-oplringsvirksomheder-p-social-og-sundhe-2.pdf

‘ DIAKONISSESTIFTELSEN

ledelse pa skolen drgftes indhold og sammenhaenge i skoleperioderne, sdledes
opleeringsvejlederne kender til baggrundene for raekkefglge af stofmv.

o Der er teet kontakt mellem skolen (opleringskoordinator/ledelse),
uddannelseskonsulenterne fra anseettende myndigheder og det enkelte
opleeringssted, bl.a. i tilfaelde af »vanskelige” forlgb, hvor skolerne i meget
hgj grad prioriterer at deltage i samtaler og meder ude pé opleeringsstederne.

e Viger fortsat brug af skolevejledningen, sdledes at elevens praesentation af
egne potentialer og udfordringer star tydeligere.

Mal:

I VTU 2024 skal den samlede tilfredshed (fortsat) veere over 85 (ud af 100)

Ansvar:

Uddannelsesleder

Opfelgning:

VTU’en droftes i LUU, blandt leererne ved team- og laerermgder, med elevradet og
endeligt ved vores4 arlige samarbejdsmgder med oplaeringen (oplaeringsansvarlige,
opleeringsvejlederne og underviserne pa SOSU mgdes).

Implementering af rammepapiret drgftes i ledelsen, i administrationen, blandt
underviserne og i LUU.

Fokusomrade

Undervisningsmiljg vurdering - UMV.

Indsats:

12021 fik skolen udarbejdet en UMV, men fokus pa elevernes oplevelse af undervisningsmiljget pa
uddannelsen. Denne undersggelse er at sammenligne med en APV. Denne UMV tager
udgangspunkt i den samme spgrgeramme som den tidl. nevnte ETU, hvorfor indholdet er at
sammenlignelige.

Svarprocent: 77%

UMV belyser skolens undervisningsmiljg, samt elevernes oplevelse af denne og de eventuelle
udfordringer som dette kan rumme.

De 5 omrader, hvor skolen har den hgjeste score (klarer sig bedst) er:
”Skolen er et rart sted at veere”

”Er du blevet mobbet pa skolen inden for de sidste par maneder”
”Det er godt at veere aktiv i timerne i min klasse”

”Jeg tor godt bede leererne om faglig hjeelp, nar jeg har brug for det”
”Skolen interesserer sig for, om jeg fuldfgrer min uddannelse”

UMV for 2021 belyser at eleverne generelt er mindre tilfredse med lokalernes stgrrelse,
udformning og indretning, samt har sat stgrre krav til renggring. Dette kan ses som en
eftervirkning af COVID-19, hvor der har vaeret gget behov pa afspritning, afstand, renggring og
udluftning mm.

Der efterspgrges yderligere:

Lgbende tilbagemeldinger pé indsats i undervisningen, hgjere faglige krav og sterre konsekvens
over for userigse elever.

Dette er omrader, som skal dreftes i pseedagogisk rad, hvordan vi fir understgttet — ogsa — de fagligt
staerke elever og serger for, at alle fgler sig madt pa det niveau, de er.

Formalet med UMVen er at afdakke elevernes oplevelse af undervisningsmiljget, med fokus pa
bade det psykiske, fysiske og aestetiske undervisningsmiljs pd SOSU-uddannelserne. Formalet er at
sikre det bedst mulige leeringsmiljg for — alle - eleverne i deres skoleperioder.

Ansvar:

Uddannelsesleder og studiestgttekoordinator

Opfolgning:

UMV gennemfgres som minimum hvert tredje ar, eller nar det er ngdvendigt, fx ved stgrre
endringer i undervisningsmiljget.
Naeste UMV er forelgbigt planlagt til efteraret 2024.
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Fokusomrade

Fraveer

Indsats:

Gennemsnitligt fravaer A H

N Institution Uddannelsesforigh 22020 = 2021 =2022 52023
= Diakonissestiftelsen Grundforlgbets 1. del 66% 155% 155% 10.8%
! Diakonissestiftelsen Grundforlgbets 2. del 11,5% 13,3% 14,1% 173 %
! Diakonissestiftelsen Hovedforlgh 11,3% 10,2% 125% 11.6%
I |Hovedtotal 11.,4% 119% 134% 14.0%

Elevernes fraveer fra undervisningen har haft en stigende tendens siden 2020. Vi ser i hgj grad
elevfraveer som et tegn pa trivsel, og derfor er et stigende fravaer bekymrende.

Vi har derfor i efterdret 2022 gennemfgrt en grundigere analyse af fraveerstallene samt beskrevet
indsatser i denne rapport “Handleplan for fraveer”. Disse indsatser arbejder vi videre med i 2024.

Mal:

Elevernes fraveer skal nedbringes til mellem 5-10% péa béade grund- og hovedforlgh.

Ansvar:

Uddannelsesleder og uddannelsesvejleder

Opfelgning:

Elevfraveeret folges lobende og draftes mellem underviser, vejledere og ledelse, sdledes der hele
tiden kan ske tilpasninger af indsatser rettet mod trivsel og nedbringelse af fraveer.

Fokusomrade

Velfaerdsteknologi

Indsats:

Vi arbejder aktivt med bade velfaerdsteknologi som en integreret del af undervisningen.

Vi har faet indrettet meget velfungerende simulationslokaler med stotte fra Videnscenter
for velfeerdsteknologi, som vi er en del af, og vi har vores egne koordinator for
velfeerdsteknologi, der har det som sin opgave at understgtte implementering af diverse
teknologier i alle uddannelsesforlgb. Se ogsa Strategi og handleplan velfeerdsteknologi

her: strategi-og-aktivitetsplan-velfaerdsteknologi-2024.pdf (diakonissestiftelsen.dk)

Vihari 2023 og igen i 2024 udviklet fglgende indsats:
“Velfeerdsteknologi og simulationsprojekt pa tveers af social- og sundhedsassistentuddannelsen og
sygeplejerskeuddannelsen”, hvor formalet er:

e atarbejde tverfaglig og tveerprofessionelt og derved give elever og studerende gget
kendskab til hinandens uddannelse og arbejdsomrade.

e at fa viden og indsigt i forskellige former for velfeerdsteknologi, der allerede er i brug i
praksis

Indsatsens kerneelementer er:
Simulationstraening klaeder elever bedre pa til konkrete opgaver i praksis, sa de oplever at fole sig
mere sikre i opgaveudferslen i praksis efter at have gvet sig i et leeringstrygt rum.

Elever fra SSA-uddannelsen og sygeplejerskestuderende skal undersgge og afprove forskellige
velfeerdsteknologier, diskutere og begreensninger samt reflektere over, hvordan rollen som
sundhedsprofessionelle personer vil blive i fremtidens sundhedsvaesen.

Vi har gennemfort 2 tveergdende dage afviklet d. 10. -11. oktober 2023 med 33 SSA-elever i
skoleperiode 3A og 34 sygeplejerskestuderende pa 4. semester fordelt pa 10 grupper, vi har
gentaget det med 1 tveergdende dag i 2024.

Samarbejdet pa tveers af uddannelser med velfeerdsteknologi i centrum klaeder vores elever pa til
at g ud i praksis og pd mere sikker grund turde benytte de velfeerdsteknologier, som er til stede i
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praksis. Simulationsbaseret leering giver en tryg ramme for afprgvning, hvor fejl ikke har
konsekvenser for en borger. Det er samtidig meget meningsfyldt at lade elever og studerende
samarbejde, da det giver en gensidig respekt og forstdelse for hinandens kompetenceomrader.

Vivil ydermere i 2024 udvikle en DIA-tech. uddannelse for social- og sundhedsassistenter, med en
velferdsteknologisk profil. DIA-tech. uddannelsen skal udvikles henover 2024 — 2025 og
igangseettes pd hovedforlgbet med hold A2506.

Velfeerdsteknologi skal skrives ind i undervisningsplanerne p4 alle uddannelsesforlgb og
inddrages, hvor det giver mening, og der skal udvikles undervisningsforlgb, hvor
velferdsteknologi indgar.

Vi vil implementere ”velfaerdsteknologi pa tveers” til at vaere en fast del af SSA-uddannelsen:
Vi vil udvikle en DIA-tech. profil pd SSA-uddannelsen med opstart til juni 2025.

Ansvar:

Uddannelsesleder og velfeerdsteknologikoordinator

Opfelgning:

Implementering af velfeerdsteknologi fglges lgbende og drgftes mellem undervisere, koordinator
og ledelse, saledes der hele tiden kan ske tilpasninger af indsatser rettet implementering af
velferdsteknologi.

April 2024 LOTH
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