Praktikhandbog
Vejledning i forhold til praktikforlgb for SOSU-elever knyttet til UC
Diakonissestiftelsen (Skal revideres)

Vejledningen har fokus pa forhold, der er direkte knyttet til elever fra UC Diakonissestiftelsen og vejledningens primaere
malgruppe er praktikvejledere.

Skrevet i LUU-regi og godkendt den 11. maj 2015, revideret den 14. august 2015, i marts 2017, samt februar 2020

Elevernes retslige status og uddannelsesforlgb

Ansattelse Social- og sundhedselever ansaettes af Frederiksberg Kommune (FK) og optages pa
Diakonissestiftelsen.

FK er juridisk myndighed og godkendt til at anszette og uddanne elever. Det betyder, at den
enkelte elev ikke ansaettes af ét praktiksted (f.eks. et plejehjem, socialpsykiatrisk tilbud eller i
hjemmeplejen) men af FK.

Social- og sundhedselever er omfattet af lov om erhvervsuddannelser og overenskomst for
social- og sundhedspersonale. | overenskomsten fremgar det, at eleven ud over
ansaettelsessamtale ogsa skal have et ansaettelsesbrev, der beskriver vilkarene for ansaettelsen.
Hvis uddannelsesaftalen ophaeves, ophgrer anszettelsen.

Uddannelsesforlgbene for elever optaget pa social- og sundhedsuddannelserne
planlaegges og afvikles efter geeldende bekendtggrelser og uddannelsesordninger.

Bekendtggrelser og uddannelsesordninger findes pa social- og sundhedsskolens hjemmeside:
www.diakonissestiftelsen.dk/sosu

Optagelse Social- og sundhedsuddannelserne foregar pa Diakonissestiftelsens social- og sundhedsskole.
Diakonissestiftelsen er en selvejende institution, hvis virke hviler pa et folkekirkeligt grundlag.
Social- og sundhedsskolen varetager uddannelse pa social- og sundhedsuddannelserne:
Grundforlgb, Social- og sundhedshjeelperuddannelsen og Social- og
sundhedsassistentuddannelsen.

Arbejdsmiljg De almindelige arbejdsmiljgregler gaelder ogsa for elever. Det er praktikstedets ansvar, at
eleven bliver opleert i det, der hgrer til arbejdsomradet.

Arbejdsmiljg - Vejledning til arbejdsmiljg for unge under 18 ar pa arbejde i forbindelse med social- og
unge under 18 ar sundhedsuddannelserne: http://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/2650449/vejledning-om-
arbejdsmiljoe-til-unge-under-18-web-.pdf

Uddannelsen

Formal Social- og sundhedsuddannelserne har som overordnet formal, at eleverne gennem
skoleundervisning og praktikuddannelse opnar viden og feerdigheder inden for fglgende
overordnede kompetenceomrader:

e Borger- og patientrettet sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse

e Det social- og sundhedsfaglige myndighedsomrade

e Personlig og praktisk hjzlp og stgtte til egenomsorg

e Professionel omsorg, pleje og sygepleje

e Aktivitet i hverdagslivet og rehabilitering

e Kommunikation, dokumentation, vejledning og instruktion

e Koordinering, administration og styring

Praktikforlgb

Praktikkens rammer Arbejdsgiver har ansvar for, at der er fglgende rammer for elevens praktikuddannelse:
e Eleven far en praktikvejleder, som har praktikvejlederuddannelsen
e Eleven far en grundig introduktion til praktikstedet og sit uddannelsesforlgb
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e Eleven far introduktion til kommunens vaerdigrundlag, personalepolitikker og
retningslinjer

e Der afholdes forventningssamtale med eleven, nar denne starter sit praktikforlgb

e Der afholdes midtvejsevaluering med eleven midtvejs i praktikperioden. Evalueringen
skal foreligge skriftligt

e Der afholdes slutevaluering inden for de sidste 14 dage, hvor der udarbejdes PASS-
erklaering, samt bilag til PASS-erklaering

e Praktikvejlederen har fokus pa at stgtte eleven i at formulere sine laeringsaftaler

e Eleven eridialog om sin lzeringsaftaler med sin praktikvejleder

e Eleven er Igbende i dialog med sin praktikvejleder om, hvordan det gar med
uddannelsesforlgbet, herunder at det sikres, at eleven far tilbagemelding pa sin laering

Arbejdsopgaverne skal afspejle de opgaver, som det uddannede personale varetager under
hensyn til, at eleverne er under uddannelse og med udgangspunkt i praktikmalene.

Elevens forudsaetninger, uddannelsen krav og praktikstedets rammer afggr, hvilke aktiviteter
eleven kan indga i.

Mal i praktikken

Eleven skal na praktikmalene som slutmal. Se elevens uddannelsesmappe for praktikmal for
elever pa hjelperuddannelsen og se Arbejde med mal i praktikken pa skolens hjemmeside
www.diakonissestiftelsen.dk/sosu

| praktikuddannelsen tilgodeses uddannelsesopgaven ved en individuel
uddannelsesplanlaegning, som tager udgangspunkt i den enkelte elevs forudsatninger og
praktikstedets leeringsmuligheder. Elevens uddannelse justeres jeevnligt via fremadrettede
evalueringer.

For at besta sidste praktik skal alle malene vaere opnaet pa avanceret niveau. Hvis en elev
allerede i en tidligere praktik har opndet avanceret niveau, skal dette ikke opnas igen, men
naturligvis inddrages i den nye praktikforstaelse.

Talentudvikling

Pa Social- og sundhedsuddannelserne kan udvalgte uddannelsesspecifikke fag laeses pa
ekspertniveau, s3 alle elever kan blive sa dygtige, som de kan.

Ekspertniveau er et hgjere niveau end det, der er fastlagt for de ordinzere uddannelser, hvor
praestationsstandarderne er: Begynder, rutineret, avanceret. Alle elever skal fglge og afslutte
fag pa Avanceret niveau, men man kan vaelge nedennavnte fag pa ekspertniveau.

Felgende uddannelsesspecifikke fag er pa er pa ekspertniveau pa SSA-uddannelsen:

e ”Det sammenhangende borger- og patientforlgb” — 3 uger

e ”"Somatisk sygdom og sygepleje” — 7,3 uger

e ”"Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering” — 6 uger

Fglgende uddannelsesspecifikke fag er pa er pa ekspertniveau pa SSH-uddannelsen:
e ”"Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering” — 4,5 uger

Leeringsredskaber

Eleven kan bruge logbog, leeringsaftaler, refleksionscirklen m.m. Logbogen er et lzeringsredskab
mellem eleven og praktikvejleder, og det aftales lokalt hvor tilgeengelig og offentlig den skal
veaere.

For assistentelever geelder, at de benytter sygeplejeprocessen som laeringsredskab til at
tydeligggr fokus pa at identificere, begrunde, planlaegge, udfgre og evaluere sygepleje.

Assistentelever arbejder med praktikopgaver i farmakologi og medicinhandtering i praktik 1, 2
og 3 er, ud fra praktikmal 12. Praktikopgaverne bestar af 3 enkelte opgaver, med stigende
kompleksitet, med et saerligt fokus pa relevante omrader.

Flytning til andet
praktiksted

Som udgangspunkt flyttes eleverne ikke mellem praktikstederne, da det forudsaettes, at
praktikstederne arbejder med de problemer, der kan vaere. Konflikter og uoverensstemmelser
Igses bedst lokalt evt. med hjaelp fra naermeste leder.
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| szerlige tilfaelde kan der dog vaere forhold mellem elev og praktiksted, som bevirker, at eleven
kan fa tilbudt et nyt praktiksted.

Prgvetid, trivsels- og
laeringssamtale

Prgvetiden er de fgrste 3 maneder i elevens fgrste praktik, det geaelder ogsa for elever med
merit. Det er vigtigt, at elevens egnethed fglges meget taet i prgvetiden, og at praktikstedet sa
tidligt som muligt ggr arbejdsgiver opmaerksom pa eventuelle problemer.

Fire uger inde i den 1. praktik gennemfgres laerings- og trivselssamtale med henblik pa at i
vaerksaette stgttende tiltage, hvis der er behov for det.

PASS-erklzeringer,
bedgmmelser i
praktikuddannelsen

Ved afslutningen af hver praktikperiode afholdes en gensidig evaluering, hvor eleven og
praktikvejleder deltager. Evalueringerne tager afsat i PASS-erklzeringen og bilag til PASS-
erklaering skal altid udfyldes. Blanket til praktikerklaering og bilag findes pa:
www.diakonissestiftelsen.dk/sosu

Praktikvejlederen er forpligtiget til at udarbejde skriftlige praktikerklaeringer, inklusiv bilag og
sende disse til skolen.

Eleven opfordres til at udarbejde en skriftlig evaluering i forhold til malene for praktikperioden
efter hver praktikperiode. Hvis der findes et lokalt evalueringsskema, skal eleven udfylde dette.

Nar eleven starter i en ny praktik, skal der tages udgangspunkt i den forrige PASS-erklaering.

Praestationsstandarter

Praktikken tilrettelaegges, sa eleven har mulighed for at udvikle kompetencer med progression i
forlgbene over rutineret niveau til avanceret niveau. Der skal tages udgangspunkt i
praesentationsstandarderne.

Konsekvenser ved ikke
godkendt praktik

Praktikvejlederen opfordres til tidligt at kontakte anszettelsesstedet, hvis de vurderer, at eleven
ikke kan opna praktikmalene.

Hvis praktikstedet vurderer, at en elev ikke kan besta sin sidste praktik, skrives det i PASS-
erklaeringen.

Klagemuligheder

Hvis der opstar uenighed mellem elev og praktiksted om uddannelsesforhold, skal eleven i
f@rste omgang kontakte egen praktikvejleder og herefter uddannelseskonsulenten i enten
Frederiksberg Kommune eller i Region Hovedstaden.

Det Faglige Udvalg (PASS) er naeste klageinstans.

Arbejdstid og Ign

Arbejdstid

Elever er som hovedregel omfattet af samme arbejdstidsregler, som gaelder for det uddannede
personale pa omradet. Dog er fglgende grundlaeggende undtagelser:
e Dereren gvre begraensning pa antallet af aften-/natte- og weekendvagter
e Ulempebetaling for vagter i disse perioder, som eleven deltager i, er indeholdt i
grundlgnnen. Der udbetales derfor ikke arbejdstidsbestemte tillaeg i henhold til
arbejdstidsaftalernes regler om arbejde pa seerlige tidspunkter
e Hvis en elev arbejder pa en sggnehelligdag udlgser dette en erstatningsfridag.
Erstatningsfridagen skal veere indregnet i den planlagte mgdeplan for perioden

Elever betragtes som fuldtidsansatte med en ugentlig arbejdstid pa gennemsnitlig 37 timer.
Eleven har ret til spisepauser pa 29 minutter, hvor han/hun star til radighed for praktikstedet.

Sggne- og helligdage
udover ferie

Da FK og RH ikke har fzelles regler vedrgrende arbejde pa 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag
og/eller nytarsaftensdag, er det reglerne i de respektive overenskomster, der fglges.

Lgnudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud pa elevens Nem-konto sidste hverdag i maneden.

Befordringstilskud

| skoletiden kan visse elever fa befordringstilskud.

| praktikperioden kan eleven sgge fradrag jf. skatteregler.
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Beklzaednings-
godtggrelse

De steder, hvor personale og elever benytter eget tgj, er eleven berettiget til godtggrelse.
Udbetaling fglger overenskomstens bestemmelser.

Fremmgde (sygdom, ferie m.m.)

Mgdepligt

Der er mgdepligt under hele uddannelsen, bade nar eleven er i skole og i praktik. Som fravaer
regnes for eksempel egen sygdom, barns 1. og 2. sygedag, tjenestefrihed, og omsorgsdage.

Eleven skal ggres opmaerksom pa, at han/hun ikke ma forlade arbejdspladsen, fgr arbejdstids
ophor.

Det er praktikstedet, som i det daglige forvalter disse regler. Hvis der opstar problemer eller
usikkerhed om fortolkning af regler, skal arbejdsgiver kontaktes.

Syge- og raskmelding

Eleven er i et ansattelsesforhold, derfor skal fraveer registreres for at overholde
ansattelsesbetingelserne. Syge-/raskmelding i praktikken sker efter det enkelte steds
retningslinjer, og eleven introduceres til procedurerne i starten af praktikforlgbet.

Sygefravaer skal indberettes til arbejdsgiver hver uge.

Retningslinjer for sygefravaer fremgar af Samarbejdsaftale mellem praktiksted og anseettende
myndighed.

Indberetning af ferie og
andet fraveer

Fraveer og sygdom indberettes Igbende til arbejdsgiver. Proceduren vedrgrende fraveer kan ses
pa skolens hjemmeside, hvor der ogsa er indberetningsskema.

Det er vigtigt, at det registreres, hvilket type fraveer, der er tale om (omsorgsdag, barns sygdom,
ferie, etc.).

Konsultation hos laege,
tandlaege mv.

Konsultation hos leege, tandlaege mv. skal sa vidt muligt placeres uden for arbejdstiden.

Det er praktikstedet, som i det daglige forvalter denne regel. Konsultationerne tzaller med i
vurdering af elevens samlede fravaer.

Opstar der uoverensstemmelser mellem praktiksted og elev, skal arbejdsgiver inddrages.

Barns 1. og 2. sygedag

Eleven kan efter anmodning fa hel eller delvis fri med Ign, hvis elevens barn er syg, og felgende
betingelser er opfyldte:

e Barnet erunder 18 ar

e Barnet bor hos eleven

e Tjenestefrihed er ngdvendigt af hensyn til barnet

e Elevens fraveer er foreneligt med forhold pa praktikstedet

Omsorgsdage Eleven har 2 omsorgsdage om aret pr. barn til og med det ar, hvor barnet fylder 7 ar.
Omsorgsdage afholdes efter aftale med praktiksted under hensyn til forhold pa praktikstedet.
Eleven skal over for praktikstedet dokumentere ret til efterspurgt omsorgsdag. Omsorgsdage
skal indberettes til arbejdsgiver.

Ferie Eleven har ret til 6 ugers ferie. De 5 uger er som regel planlagt ved uddannelsesstart og fremgar

af uddannelseskontrakten og turnusplanen. Hovedreglen er at eleverne ikke kan omlaegge
denne ferie.

Tjenestefrihed

Tjenestefrihed med eller uden Ign fglger geeldende regler hos arbejdsgiver.

Orlov Eleven har i saerlige sjeeldne tilfeelde mulighed for, af personlige eller uddannelsesmaessige
arsager, at holde orlov i uddannelsesforlgbet. Aftale om orlov, samt mulighederne for
genoptagelse af uddannelsesforlgb traeffes med skolen og arbejdsgiver.

Straffeattester Elever, der skal i praktik i Frederiksberg Kommune, skal fremvise straffeattest. Straffeattesten

ma hgjst vaere 14 dage gammel.




Anmeldelser af
arbejdsskader

Hvis eleven kommer ud for en arbejdsulykke, skal elevadministrationen straks kontaktes.

Forpligtelser

Omgangsform

Det medfgrer altid hjemsendelse og saeedvanligvis ophaevelse af uddannelsesaftalen at indtage
og eller veere pavirket af euforiserende stoffer eller alkohol. Trusler, herunder truende sms-
beskeder, vold, tyveri, vabenbesiddelse, samt haervaerk vil ligeledes medfgre, at
uddannelsesaftalen kan blive ophaevet.

Eleverne skal altid fglgepraktikstedet etikette, retningslinjer og ordensregler for professionel
adfaerd. Arbejdsgiver skal straks kontaktes, hvis der er problemer.

Tavshedspligt

Eleven er som andre ansatte omfattet af tavshedspligten.

Hygiejniske
retningslinjer

Eleven skal efterleve lokale retningslinjer og instrukser, herunder regler for afbrydelse af
smitteveje, rent og urent og sterilt.

Assistentelever skal gennemfgre og dokumentere e-learnings program, som kan findes pa
Region Hovedstadens hjemmeside.

Beklzaedning

Eleven skal fglge uniformsetiketten pa praktikstedet.

Cykel

Det er et krav, at eleven kan cykle og selv har cykel.

Beboere, borgere,
patienter og

Praktikstedet har ansvar for at informere eleven om, hvordan pengesager handteres i forhold til
patienter/borgere/patienter. Hovedreglen er, at man ikke ma modtage gaver. Gaeldende regler

pengesager pa praktikstedet skal fglges.
Rygepolitik Eleven skal fglge de lokale regler.
Mobiltelefon Eleven skal fglge de lokale regler.

PDA eller andet
dokumentationssystem

Hvis eleven ikke overholder geeldende retningslinjer for registrering i PDA’en/andet
dokumentationssystem, kan det fa konsekvenser for ansattelsen.

Samtaler i praktikken

Forventningssamtale:

Eleven skal skrive og medbringe en praesentation af sig selv. Skabelonen findes pa skolens
hjemmeside. | Igbet af samtalen skal der tales om gensidige forventninger, syge- og raskmelding
samt beskrivelse af praktiksted. Der skal tages udgangspunkt i aktuelle og tidligere bilag fra
PASS-erklzering, eleven kan evt. selv udfylde det aktuelle bilag, fgr man taler om niveau og plan
for resten af forlgbet.

Midtvejssamtale

Der afholdes midtvejsevaluering med eleven midtvejs i praktikperioden, hvor der tages
udgangspunkt i PASS-erklaeringen. Samtalen er en status pa elevens niveau, og vejledende i
forhold til den sidste del af praktikken. Samtalen skal bergre:
e praktikmalene, herunder praktikstedets mal og elevens niveau
e hvordan eleven kommer videre, dvs.
o hvad skal eleven arbejde med?
o hvordan skal eleven arbejde med det? — herunder planlaegning af det videre
forlgb?

Evalueringen skal foreligge skriftligt.

Slutevaluering

Der afholdes slutevaluering inden for de sidste 14 dage, hvor der tages udgangspunkt i PASS-
erklzeringen. Bilagsarket kan eventuelt udfyldes sammen med eleven.

PASS-erklaering og bilag skal sendes til skolen sosu@diakonissen.dk og udleveres til eleven,
senest mandag i den sidste praktikuge.
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Omsorgssamtale

Ved manglende trivsel eller ved uacceptabelt fraveaer, har praktikstedet ansvar for at indkalde
eleven til en samtale.
Der skal altid veaere referat fra samtalen.

Helhedsvurdering

Der laves en helhedsvurdering, hvis et af fglgende forhold ggr sig geldende:

e Nar et praktikforlgb bedgmmes med ”ikke godkendt”
e Nar andre uacceptable forhold i elevens praktikuddannelse taler herfor

Anszttende myndighed indkalder til samtale pa baggrund af henvendelse fra praktikstedet.
Formalet med helhedsvurderingen er at vurdere og traeffe afggrelser om elevens
uddannelsessituation og fortsatte uddannelsesforlgb.

Ved helhedsvurderinger deltager eleven, repraesentanter fra skolen, repraesentanter fra
praktikstedet og den anseettende myndighed. En repraesentant fra ansattende myndighed er
m@deleder og referent ved helhedsvurderingen, og vedkommende er ansvarlig for, at der
treffes en afggrelse om elevens eventuelle fortsatte uddannelsesforlgb.

Eleven kan have en bisidder med. | henhold til Forvaltningslovens kapitel 5, § 19 skal eleven
have mulighed for at fremkomme med sine overvejelser over situationen, inden der traeffes en
endelig beslutning.

Tjenstlig samtale

En tjenstlig samtale er en samtale af alvorlig karakter, hvor eleven har opfgrt sig
utilfredsstillende eller uacceptabelt. Arbejdsgiver indkalder til en tjenstlig samtale, men herud
over kan lederen pa praktikstedet ogsa indkalde til en samtale. Samtalerne skal altid
dokumenteres og ansaettende myndighed skal kontaktes.

Eleven indkaldes skriftligt, og opfordres til at have en bisidder med.

Partshgring Nar der treeffes en afggrelse, der har konsekvenser for elevens ansaettelse, skal der fortages en
partshgring. Det geelder bade ved advarsel og ophaevelse af uddannelsesaftalen. Det er
ansaettende myndighed, der foretager partshgringen.

Skoleforlgb

ucC Inden for uddannelsernes rammer tilrettelaegges der laeringssituationer, sa eleven:

Diakonissestiftelsen,
padagogisk grundlag,
kontakt data, m.m.

e Far mulighed for undren, refleksion og fordybelse

e Far mulighed for at styre egne leeringsmal

e Udvikler evne til kritisk stillingtagen

e Udvikler evne til at indga i sociale sa mmenhange og udvikler evne til at handtere
konflikter

e Udvikler en problemlgsende tankegang

e Far erfaring med at Igse problemer sadan som eleven vil mgde dem i arbejdslivet

e Selvstaendigt og i samarbejde med andre opnar de bedste problemlgsninger

e Bliver bevidst om egne mader at lzere pa.

| skoleundervisningen tilgodeses dette bl.a. gennem forskellige undervisningsmetoder, der tager
udgangspunkt i undervisningens indhold, den enkelte elevs forudsaetninger og individuelle
made at leere pa. Leererrollen veksler fra formidler til inspirator, vejleder, coach, opgavestiller,
igangsaetter, tovholder m.m

Skolen tilbyder mentorordning, dette sker i samarbejde med Frivillighedscenteret pa
Diakonissestiftelsen. Eleven ma gerne ga fra praktikstedet én time om maneden for at mgdes
med mentor.

Den lokale uddannelsesplan (LUP) findes pa skolens hjemmeside.

Praktiske oplysninger

Skolen er aben fra kl. 8.15 til kl. 15.30 (fredag kl. 8.15 -15.00)

Skolens tif.nr. : 38 38 44 00, E-mail: sosu@diakonissen.dk. Hiemmeside:
www.diakonissestiftelsen.dk/sosu
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Kontaktperson fra UC
Diakonissestiftelsen

Alle elever far tildelt en kontaktlaerer, der fglger eleven gennem hele uddannelsesforlgbet, savel
i skole som i praktik. Kontaktleereren stptter eleven i at tilegne sig faglige og personlige
kompetencer med udgangspunkt i elevens forudsaetninger, f.eks. uddannelse, personlige
erfaringer og laeringsstil.

Kontaktlaerersamtalerne pa skolen skal give eleven mulighed for at reflektere over progression,
bade set i forhold til den personlige uddannelsesplan/elevplan og i forhold til de personlige og

faglige kompetencer. Eleven aftaler tidspunkt med praktikvejlederen og kontaktlaereren.

Praktikvejleder kan ved behov kontakte kontaktlaerer, hvis navn fremgar af holdlisten.

Samarbejde mellem skole og praktik

LUU, praktikkens
mulighed for
indflydelse pa
uddannelsen

Social- og sundhedsskolen samarbejder med Det Lokale Uddannelsesvalg (LUU) om
tilrettelaeggelse og afvikling af uddannelsen. Ifglge geeldende Lov om Erhvervsuddannelser er
det LUU's opgave at radgive skolen i spgrgsmal, der vedrgrer de uddannelser, der er omfattet af
udvalgets virksomhedsomrade, herunder inden for omradet for de faelles
kompetencebeskrivelser, som skolen er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelse
inden for, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., og virker for samarbejdet mellem skolen
og det lokale arbejdsmarked.

De medlemmer af udvalget, der repraesenterer organisationer med saede i vedkommende
faglige udvalg, skal udggre et flertal i uddannelsesudvalget, og de udpeges af det faglige udvalg
efter indstilling fra organisationernes lokale afdelinger. @vrige medlemmer udpeges af skolen.
Arbejdsgivere og arbejdstagere skal veere ligeligt repraesenteret. Medlemmerne skal sa vidt
muligt have tilknytning til det geografiske omrade, som de pagaeldende uddannelser daekker.

En repraesentant for skolens ledelse, en repraesentant for skolens leerere og en reprasentant
for skolens elever tilforordnes udvalget. En repraesentant for kommunalbestyrelsen kan
tilforordnes udvalget.

Uddannelsesudvalget vaelger selv sin formand.

Skolen stiller sekretariatsbistand til radighed for udvalget.

Det forventes, at elevrepraesentanter far fri fra praktikuddannelsen, nar der er mgde i LUU.

LUU holder mgde 4 gange arligt. Formanden og skolelederen (referenten) udarbejder
dagsordenen og indkalder til mgder. Referater kan ses pa skolens hjemmeside:
www.diakonissestiftelsen.dk/sosu

Samarbejdsmgder

Skolen indkalder til samarbejdsmgder 2 gange om aret for bade hjalperuddannelsen og for
assistentuddannelsen.

Praktikvejledere opfordres til at deltage og bidrage til indholdet i dagsorden.

Udveksling af elevdata

Praktikstederne modtager elevlister fra skolens sekretariat med henblik pa fordeling af elever
pa de forskellige praktiksteder. Elevlisterne indeholder elevens navn, adresse, telefonnummer
og cpr-nummer. Elevernes adresser og cpr-numre skal behandles fortroligt, jf GDPR-
lovgivningen.

Ophaevelse af ansattelse/uddannelsesaftale

Misligholdelse af
uddannelses-
kontrakten

Efter prgvetidens udlgb kan elev og ansattende myndighed ophave uddannelsesaftalen, hvis
der foreligger dokumenteret misligholdelse af uddannelsesaftalen.

Misligholdelse kan vaere, hvis eleven konkret og groft har tilsidesat de geeldende regler for
elevadfeerd. Der skal dog foretages parthgring. Hvis praktikstedet vurderer, at eleven har



http://www.diakonissestiftelsen.dk/sosu

misligholdt uddannelsesaftalen, skal ansaettende myndighed straks kontaktes. Eksempler pa
misligholdelse kan veaere at eleven:

e Udebliver fra tjeneste uden gyldig grund

e Gentagne gange tilsidesztter regler for fremmgdetidspunkter

e Snyder med registreringsveerktgjer

e Udgver strafbare forhold

e Har indtaget alkohol/rusmidler

e  Mgder pavirket af alkohol/rusmidler

o Tilsidesaetter bestemmelser om tavshedspligt

e Gentagne gange tilsidesatter ordens- og kompetenceforskrifter pa arbejdspladsen

e Gentagne gange tilsideszetter regler for rygepolitik, brug af mobiltelefon, regler for god

omgangstone




