DIAKONISSESTIFTELSEN

Frederiksberg d. 29. januar 2025

Retningslinjer for samarbejde om ansatte elevers fraveer i skoleperioder

Galdende for Social- og sundhedsuddannelserne pa Diakonissestiftelsen og Frederiksbherg
Kommune.

Elevernes klasse- og kontaktlerere og det samlede leererteam omkring en klasse fglger lobende
den enkelte elevs progression i leering, trivsel, fraveer og/eller fraveersmgnstre.

Alle elever bliver min. 1 gang manedligt drgftet pa et teammgde omkring klasserne ved hjalp af
et trivselsskema, hvor eleverne kan scores grgn (ingen bekymringer), gul (bekymringer, der skal
holdes gje med udviklingen) og ragd (bekymringer, og der aftales indsatser i form af SPS, mento-
rer, samtaler mv.).

Elevens kontaktleerer afholder fastholdelsessamtaler med eleven, hvis der i en periode har vee-
ret meget fraveer - sammenhangende eller drypvist, som ggr, at der er en bekymring for elevens
leering og/eller trivsel, og der aftales en plan (og evt. indsatser) mellem elev og leerer for, hvor-
dan eleven kan rette op pa sit fraveer og fa fokus tilbage pa uddannelse og leering.

Hvis eleven derefter fortsat har et bekymrende fraveersmenster overgives det til uddannelsesle-
der, som indkalder til fraveerssamtale.

Skolen informerer elevens ansaettende myndighed (Frederiksberg Kommune) via uddannelses-
leder, nar der er registreret et bekymrende fravaersmegnster, som kan have konsekvenser for
elevens leering og dermed mulighed for at gennemfare en skoleperiode tilfredsstillen-
de/gennemfgre uddannelsesforlgbet, og der skal indkaldes til fraveerssamtale. Ansaettende
myndighed far mulighed for at deltage i fraveerssamtalen pa skolen sammen med uddannelses-
leder og elev.

Denne fravaerssamtale munder ud i endnu en aftale om, hvordan der kan rettes op pa fraveeret i
form af stabilt fremmg@de og evt. stgtteindsatser, og det ggres tydeligt, hvilke konsekvenser fra-
veeret og den manglende progression i leering kan fa (fx i form af forleengelse af skoleperioden
eller i veerste fald bortvisning fra uddannelsesforlgbet). Der tages referat af samtalen, som arki-
veres pa elevsagen.

Ved serlige forhold (tilskadekomst, akut opstaet eller kritisk sygdom eller andet) er skole og
ansattende myndighed i lgbende dialog om elevens forlgb.

Er eleven fravaerende den forste dag enten ved opstart af uddannelse eller pa ny skoleperiode
efter afsluttet opleeringsperiode kontakter skolens administration ansettende myndighed sam-
me dag.
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