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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
PB i sygepleje, UCD 13.12.24

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljaet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

ortleegningen af undervisningsmiljget er baseret pa data indsamlet som en del af Danmark Studieundersggelse 2023
(Uddannelses- og forskningsministeriet). der blev gennemfart i efteraret 2023. Undersggelsen af undervisningsmiljget
daekker over temaerne; fysiske og aestetiske forhold, underviserinteraktion, motivation, medbestemmelse, sociale
feellesskaber, tilhgrsforhold, psykisk trivsel og arbejdspres.

Undersggelsen er gennemfgrt som en anonym online survey. Alle studerende pa uddannelsen var informeret om
1indersanelsen na hlev anfardret til at deltane | alt deltnn 135 stiiderende i 1indersanelsen

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Resultater fra Danmarks Studieundersggelse, der vedrarer undervisningsmiljget, er gennemgaet og vurderet
af uddannelseslederen i samarbejde med den evalueringsanvarlige medarbejder pd uddannelsesinstitutionen.
Herefter er nogle resultater udvalgt og drgftet med repreesentanter for de studerende pa alle semestre pa et
made i De Studerende Rad (DSR).
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Det overordnede resultat

Undervisningsmiljgvurderingen viser, at de studerende generelt trives godt p& uddannelsen og er engageret -
bade fagligt og socialt. Samlet set vurderer de studerende uddannelsens kvalitet om hgij.

De studerende fremheever, at der er et steerkt fagligt miljg med engagerede undervisere og medstuderende,
hvilket gger deres motivation og giver et hgijt udbytte af undervisningen. Samtidig oplever de et positivt socialt
miljg, hvor de faler sig godt tilpas og trygge blandt medstuderende. Hovedparten oplever, at de kan f& hjaelp og

stgtte, nar de har brug for det.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

- Der er et godt leeringsmiljg med fagligt dygtige og
engagerede undervisere, som er tilgeengelige og
hjeelper de studerende med at forsta det som er
vanskeligt.

- Der er gode feellesskaber, hvor den enkelte
studerende kan fa statte, hjaelp og sparring fra de
andre studerende.

- De studerende er tilfredse med den vejledning de
modtager ifm. klinisk og teoretisk undervisning og
indholdet af den feedback, de modtager pa
uddannelsen.

- Der studerende fgler sig godt tilpas pa
uddannelsen.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Ingen

Her oplever vi udfordringer

- 1/3 af de studerende afholder sig fra at deltage
aktivt i undervisningen og stille spargsmal for ikke at
risikere at se dum ud.

- En stor gruppe studerende oplever
stress-symptomer i forbindelse med studiet og der er
behov for bedre opsamling pa oplevelser i klinikken.
- En mindre gruppe studerende oplever ensomhed
pa studiet og faler sig ikke inkluderet i faellesskabet.
- Der mangler bedre fysiske rammer for sociale
feellesskaber.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handleplanen er udarbejdet af uddannelsesleder og evalueringsansvarlig medarbejder pa baggrund af

drgftelser og input fra studerende, undervisere og uddannelsesinstitutionens kvalitetsudvalg.

Handlinnanlanen indndr i det lahende arheide med at <ikre et nndt stiidiemilior an triveel nA 1iddannelsen nn <kal

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Udfordring med
indretning af
undervisningslokale

o 1
r nn Aarlin

Gennemgang af
alle
uddannelsesstedet

c

Undervisningslokal
erne imgdekommer
studerende og

nndanricarnac

Uddannelsesleder

Start efterar 2024/
Slut forar 2025

Forbedring af de
fysiske rammer for
understarre et godt

cnnialt etiidiamilisx

Etablering af bedre
feelles lokaler, som
kan understgtte det

nnda enriala

Flere studerende
gar brug af det
fysiske studiemiljg

aftar 1indanisicninA

Uddannelsesleder
samt indsatsgruppe
bestédende af

madarhaidara

Start efterar 2024/
Slut 2026/2027

Jget trivsel samt
reducering af
stress og

oancnmhad hlandt

Styrkelse af den
psykologiske
tryghed for alle pa

nAddannalearna

Feerre studerende
oplever ensomhed
pa studiet og stress

ralatarat til

Uddannelsesleder
samt indsatsgruppe

Kontinuerligt

Studerende med
udfordringer
tilbydes stgtte og

hanvicac til intarna

@get fokus pa, at
statte studerende
med udfordringer

Starre trivsel blandt
studerende

Uddannelsesleder

0g
studievejledningen

Kontinuerligt




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen er udarbejdet af uddannelseslederen med input fra undervisere
og studerende.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Gennemgang af resultater Undervisergruppe, Hvert semester Resultaterne drgftes i
fra midtvejs- og kvalitetsudvalg og undervisergruppen og andre
slutevalueringer uddannelsesleder relevante fora med

deltagelse af studerende

Drgftelse i De Studerendes Uddannelsesleder Hvert kvartal Indsatserne drgftes med de

Rad (DSR) studerende i DSR for at
sikre kvalitet af indsatserne
samt fremdrift i




	Undervisningsmiljøvurdering for: PB i sygepleje, UCD
	Dato: 13.12.24
	undefined: ortlægningen af undervisningsmiljøet er baseret på data indsamlet som en del af Danmark Studieundersøgelse 2023 (Uddannelses- og forskningsministeriet). der blev gennemført i efteråret 2023. Undersøgelsen af undervisningsmiljøet dækker over temaerne; fysiske og æstetiske forhold, underviserinteraktion, motivation, medbestemmelse, sociale fællesskaber, tilhørsforhold, psykisk trivsel og arbejdspres. 
 
Undersøgelsen er gennemført som en anonym online survey. Alle studerende på uddannelsen var informeret om undersøgelsen og blev opfordret til at deltage. I alt deltog 135 studerende i undersøgelsen. 
 
Materialet er bearbejdet i samarbejde med uddannelseslederen, uddannelsens kvalitetsudvalg og studenterrepræsentanter. 
	undefined_2: Resultater fra Danmarks Studieundersøgelse, der vedrører undervisningsmiljøet, er gennemgået og vurderet af uddannelseslederen i samarbejde med den evalueringsanvarlige medarbejder på uddannelsesinstitutionen. Herefter er nogle resultater udvalgt og drøftet med repræsentanter for de studerende på alle semestre på et møde i De Studerende Råd (DSR).    
 
	undefined_3: Undervisningsmiljøvurderingen viser, at de studerende generelt trives godt på uddannelsen og er engageret - både fagligt og socialt. Samlet set vurderer de studerende uddannelsens kvalitet om høj. 
De studerende fremhæver, at der er et stærkt fagligt miljø med engagerede undervisere og medstuderende, hvilket øger deres motivation og giver et højt udbytte af undervisningen. Samtidig oplever de et positivt socialt miljø, hvor de føler sig godt tilpas og trygge blandt medstuderende. Hovedparten oplever, at de kan få hjælp og støtte, når de har brug for det. 
Dog angiver flere studerende, at de kæmper med stresssymptomer i forbindelse med studiet, både i hverdagen og særligt i eksamensperioder. Desuden oplever en mindre gruppe studerende at føle sig ensomme på studiet. 
De studerende er generelt meget tilfredse med de fysiske rammer, hvor særligt rengøringen og toiletforholdene fremhæves som gode. Der er dog lidt udfordringen med indeklimaet, herunder temperatur og luftkvalitet i undervisningslokalerne og det nævnes, at der er et potentiale for forbedring af det fysiske studiemiljø. 
	Her gør vi det godt: - Der er et godt læringsmiljø med fagligt dygtige og engagerede undervisere, som er tilgængelige og hjælper de studerende med at forstå det som er vanskeligt. 
- Der er gode fællesskaber, hvor den enkelte studerende kan få støtte, hjælp og sparring fra de andre studerende. 
- De studerende er tilfredse med den vejledning  de modtager ifm. klinisk og teoretisk undervisning og indholdet af den feedback, de modtager på uddannelsen. 
- Der studerende føler sig godt tilpas på uddannelsen. 
	Her oplever vi udfordringer: - 1/3 af de studerende afholder sig fra at deltage aktivt i undervisningen og stille spørgsmål for ikke at risikere at se dum ud. 
- En stor gruppe studerende oplever stress-symptomer i forbindelse med studiet og der er behov for bedre opsamling på oplevelser i klinikken.
- En mindre gruppe studerende oplever ensomhed på studiet og føler sig ikke inkluderet i fællesskabet.
- Der mangler bedre fysiske rammer for sociale fællesskaber.
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Ingen 
	undefined_4: Handleplanen er udarbejdet af uddannelsesleder og evalueringsansvarlig medarbejder på baggrund af drøftelser og input fra studerende, undervisere og uddannelsesinstitutionens kvalitetsudvalg.
 
Handlingsplanen indgår i det løbende arbejde med at sikre et godt studiemiljø og trivsel på uddannelsen og skal betragtes som en del af uddannelsens strategiske indsats vedrørende åbne og inkluderende studiemiljøer .  
	undefined_5: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen er udarbejdet af uddannelseslederen med input fra undervisere og studerende. 
	Text1: Udfordring med indretning af undervisningslokaler og dårlig indeklima
	Text2: Gennemgang af alle uddannelsesstedets undervisningslokaler for at sikre et godt indeklima samt en optimal indretningen
	Text3: Undervisningslokalerne imødekommer studerende og undervisernes behov  
	Text4: Uddannelsesleder
	Text5: Start efterår 2024/ Slut forår 2025
	Text6: Forbedring af de fysiske rammer for understørre et godt socialt studiemiljø
	Text7: Etablering af bedre fælles lokaler, som kan understøtte det gode sociale studiemiljø og anvendes til  studierelevante og sociale  arrangementer 
	Text8: Flere studerende gør brug af det fysiske studiemiljø efter undervisning og der afholdes flere arrangementer på tværs af uddannelserne
	Text9: Uddannelsesleder samt indsatsgruppe bestående af medarbejdere, undervisere og studerende
	Text10: Start efterår 2024/ 
Slut 2026/2027
	Text11: Øget trivsel samt reducering af  stress og ensomhed blandt studerende
	Text12: Styrkelse af den psykologiske tryghed for alle på uddannelserne 
	Text13: Færre studerende oplever ensomhed på studiet og stress relateret til uddannelsen. 
	Text14: Uddannelsesleder samt indsatsgruppe
	Text15: Kontinuerligt
	Text16: Studerende med udfordringer tilbydes støtte og henvises til interne eller eksterne tilbud efter behov
	Text17: Øget fokus på, at støtte studerende med udfordringer
	Text18: Større trivsel blandt studerende
	Text19: Uddannelsesleder og studievejledningen
	Text20: Kontinuerligt
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 
	Text28: 
	Text29: 
	Text30: 
	Text31: Gennemgang af resultater fra midtvejs- og slutevalueringer
	Text32: Undervisergruppe, kvalitetsudvalg og uddannelsesleder
	Text33: Hvert semester  
	Text34: Resultaterne drøftes i undervisergruppen og andre relevante fora med deltagelse af studerende 
	Text35: Drøftelse i De Studerendes Råd (DSR)
	Text36: Uddannelsesleder
	Text37: Hvert kvartal 
	Text38: Indsatserne drøftes med de studerende i DSR for at sikre kvalitet af indsatserne samt fremdrift i handlingsplanen. 
	Text39: 
	Text40: 
	Text41: 
	Text42: 
	Text43: 
	Text44: 
	Text45: 
	Text46: 
	Text47: 
	Text48: 
	Text49: 
	Text50: 
	Text51: 
	Text52: 
	Text53: 
	Text54: 


