UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-

ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

NIRRT

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

Undervisningsmiljgvurdering for:
PB i Kristendom, kultur og kommunikation (3K), UCD

Dato:
13.12.24

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljaet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

feellesskaber, tilhgrsforhold, psykisk trivsel, arbejdspres.

Kortlaegningen af undervisningsmiljget er baseret pa data indsamlet som en del af Danmark Studieundersggelse 2023
(Uddannelses- og forskningsministeriet), der blev gennemfart i efteraret 2023. Undersggelsen af undervisningsmiljget
daekker over temaerne; fysiske og aestetiske forhold, underviserinteraktion, motivation, medbestemmelse, sociale

Undersggelsen er gennemfgrt som en anonym online survey. Alle studerende pa uddannelsen var informeret om
ndersanelsen na hlev anfardret til at deltane | alt deltnn 55 stiiderende i 1indersanelsen

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

made i De Studerende Rad (DSR).

Resultater fra Danmarks Studieundersggelse, der vedrarer undervisningsmiljget, er gennemgaet og vurderet
af uddannelseslederen i samarbejde med den evalueringsansvarlige medarbejder p& uddannelsesinstitutionen.
Herefter er nogle resultater udvalgt og drgftet med repreesentanter for de studerende pa alle semestre pa et

@

undervisningsmilje




Det overordnede resultat

Undervisningsmiljgvurderingen viser, at de studerende generelt trives godt p& uddannelsen og er engageret -
bade fagligt og socialt. Samlet set vurderer de studerende uddannelsens kvalitet om hgij.

De studerende fremheever, at der er et steerkt fagligt miljg med engagerede undervisere og medstuderende,
hvilket gger deres motivation og giver et hgijt udbytte af undervisningen. samtidig oplever de er positivt sociale
miljg, hvor de faler sig godt tilpas og trygge blandt medstuderende. Hovedparten oplever, at de kan f& hjaelp og

stgtte, nar de har brug for det.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

- Der er et godt leeringsmiljg med fagligt dygtige og
engagerede undervisere, som er tilgeengelige og
hjeelper de studerende med at forsta det som er
vanskeligt.

- Der er gode feellesskaber, hvor den enkelte
studerende kan fa statte, hjaelp og sparring fra de
andre studerende.

- De studerende er tilfredse med den vejledning de
modtager ifm. i undervisningen og praktikken samt
indholdet af den feedback, de modtager pa
uddannelsen.

- Der studerende fgler sig godt tilpas pa
uddannelsen.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Ingen

Her oplever vi udfordringer

- Der er udfordringer med indeklimaet i
undervisningslokalerne og starre gruppe af de
studerende oplever ikke at
uddannelsesinstitutionens lokaler er velegnede til de
studierelevante aktiviteter, der foregar i dem. Seerligt
er der udfordringer med indretning af
undervisningslokalerne.

- En stor gruppe studerende oplever
stress-symptomer i forbindelse med studiet

- En mindre gruppe studerende oplever ensomhed
pa studiet og faler sig ikke inkluderet i feellesskabet.
- Der mangler bedre fysiske rammer for sociale
feellesskaber.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen blev udarbejdet af uddannelseslederen og evalueringsansvarlig medarbejder pa baggrund af
input fra studerende, undervisere og uddannelsesinstitutionens kvalitetsudvalg.

Handlinnanlanen vil indn3 i det lahende arheide med at <ikre et andt stiidiemiliar nn triveel nA nddannelzen nn
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Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen er udarbejdet af uddannelseslederen med input fra undervisere
og studerende.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Gennemgang af resultater Undervisergruppe, Hvert semester Resultaterne drgftes i
fra midtvejs- og kvalitetsudvalg og undervisergruppen og andre
slutevalueringer uddannelsesleder relevante fora med

deltagelse af studerende

Drgftelse i De Studerendes Uddannelsesleder Hvert kvartal Indsatserne drgftes med de

Rad (DSR) studerende i DSR for at
sikre kvalitet af indsatserne
samt fremdrift i
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