’ DIAKONISSESTIFTELSEN

Forretningsorden for Det Lokale Uddannelsesudvalg (LUU) vedr. EUD uddannel-
serne pa Social- og Sundhedsskolen ved UC Diakonissestiftelsen.

LUU ved Social- og sundhedsskolen ved UC Diakonissestiftelsen er nedsat i henhold til
Erhvervsuddannelsesloven, LBK nr 439 af 29/04/2013, § 40, 41 og 43, og Bekendtggrelse
om Erhvervsuddannelser, BEK 834 af 27. juni 2013, § 40

Afholdelse af mgder:

Mgdefrekvens: 4 arlig mgder, fordelt med ét mgde pr. kvartal. Tidspunktet er k1. 13:30
til k1. 15:30, og m@derne afholdes pé skolen. Der vil ogsa vaere mulighed for at indkalde
til ekstraordingere mgde efter behov, samt at indkalde gaester til ad hoc behandling af
bestemte sager.

Formand, naestformand og skole holder formgde (evt. via mail eller telefon) 3 uger in-
den LUU mgdet afholdes. Her aftales og forberedes mgdets dagsorden. Dagsorden skal
sd vidt muligt indeholde en kort sagsfremstilling. Alle udvalgsmedlemmer kan frem-
sende punkter til dagsorden inden den angivne deadline jf. drshjulet.

Udvalgets formand er mgdeleder. Er formanden fraveerende, er naestformand mgdele-
der.

Skolen stiller mgdefaciliteter og forplejning til radighed. Den af skolen tilvejebragte
sekreteer sgrger for udarbejdelse af referat. Det er sdledes skolen der har initiativpligt
vedr. dagsorden, referat, arshjul og mgdeindkald og —afholdelse. Referatet udsendes
som udgangspunkt senest 14 dage efter mgdet er aftholdt. Indsigelser fremsendes inden
for en uge. Hvis indsigelser har afggrende betydning for trufne beslutninger, kan et
revideret referat sendes i hgring. Referatet godkendes ved fgrstkommende made.

Ved hastesager kan en mailkorrespondance, helt ekstraordineert, udggre en hgring i
udvalget.

Beslutninger:

Ved uenighed, traeffes beslutninger ved almindelig hdndsopraekning. Hvis der er sarli-
ge standpunkter, tages de til referat. Udvalget er beslutningsdygtigt nar flertallet af ud-
valgsmedlemmerne er til stede og parterne er reprasenteret i overensstemmelse med
de generelle regler.

Udvalgets rolle, opgaver, fokusomrader og funktion:

* rddgive skolen i spgrgsmal, der vedrgrer uddannelsen

* indstille valgfag

» virke for og fglge med i samarbejdet mellem skolen og det lokale arbejdsmarked
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» medvirke ved kvalitetssikring af uddannelsen, blandt andet via den arlige udviklings-
redegorelse

* arbejde med, at der er et tilstraekkeligt antal praktikpladser inden for de relevante
omrader

* den lokale undervisningsplan fastseettes af skolen i samarbejde med det lokale ud-
dannelsesudvalg

« fokus pa at seette faglighed og paedagogik pa dagsorden i bestyrelsen via en teet sam-
menhaeng med bestyrelsens arbejde, bl.a. vedr. Handlingsplan for gget gennemfarsel
og nye indsatsomrader

* Fokus pa at fa eleverne pa banen

* Fokus pa helhedsorientering og nuancering i diskussionerne i LUU

* Droftelse af den paedagogisk retning pa skolen - forskelle, ligheder og sammenhang
med visionen

* Fraveer og fastholdelse

* Lokale undervisningsplaner

» Udviklingsprojekter pa Social- og Sundhedsskolen

» Fokus pa at have kontakt til rette aktgrer i KL, Region o.a.

* Udviklingsredeggrelser

* Retningslinjer, rettigheder & pligter

* Tydelige mal for kompetencer for feerdiguddannede

» Tydeliggorelse af hvad der skal til for at besta praktik

* Klager

» Initiativpligt vedr. aftholdelse og temaer vedr. café eftermiddage

Arsplanlagning:

Der er udarbejdet et rshjul hvor faste dagsordenspunkter fremgéar. Arshjulet i LUU er
udarbejdet i henhold til anbefalingerne fra PASS. Der kan lgbende nedsattes arbejds-
grupper med sarlige formal og opgaver.

Sammensatning af LUU:

Udpegning til LUU sker for en 4-arig periode, der fglger den kommunale og regionale
valgperiode, dog sdledes at det nye LUU tiltraeder pr. 1. maj i aret efter, at der har veeret
afholdt valg til kommunalbestyrelser og Regionsrad.

Arbejdsgiverreprasentanter udpeges fra hhv. det kommunale og det regionale omrade,
i alt xx pladser. Arbejdsgiverrepraesentanter forventes at have overordnede opgaver
med relevans for uddannelsernes aftageromrade, dvs. fra omsorgsinstitutioner, sldre-
pleje, sundhed mv.

Region Hovedstaden udpeger medlemmer saledes:
1 fra psykiatrien, 1 fra somatikken, 1 fra Enhed for Uddannelse
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Frederiksberg Kommune udpeger medlemmer saledes:
1 fra plejehjem og 1 fra hjemmeplejen, 1 fra private leverandgrer, 1 uddannelseskonsu-
lent, 1 fra socialpsykiatrisk tilbud.

Arbejdstagerrepraesentanterne, 4 i alt, udpeges af den organisation der organiserer de
feerdiguddannelse - FOA

Social- og sundhedsskolen ved UC Diakonissestiftelsen har 2 tilforordnede medlemmer
Social- og sundhedsskolen ved UC Diakonissestiftelsens elevrad har 1 tilforordnet

Sekreteer fra Social- og sundhedsskolen ved UC Diakonissestiftelsen stilles til radighed.
Medlemmerne skal have tilknytning til det geografiske omrade, som den pagaeldende
uddannelse deekker.

Ikrafttraedelse og evaluering:

* Neerveerende forretningsorden er geldende fra 2. februar 2015.

* Forretningsordenen evalueres ved hvert arsskifte, fgrste gang primo 2016. @vrige ju-
steringer kan foretages ved lovaendringer og lignende.

* Inspiration til ovenstdende er hentet i Hindbog for de lokale uddannelsesudvalg, ud-
arbejdet af PASS og EPOS i oktober 2010: http://www.epos-
amu.dk/media(1491,1030)/H%C3%A5ndbog rettet 02-12-2010.pdf, samt LUU forret-
ningsorden fra Sosu C . Arhus sosu-skole og Sosu-Sjaelland
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