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Semester | Indhold Lektioner Laeringsudbytte Prgve
1. Sundhedslovens opbygning og lovgrundlag 5
Introduktion til det danske sundhedsvaesens opbygning,
politisk og gkonomisk styring. Betydning for
sundhedspersoner herunder nedslag i specifikke love og
regler herunder indrapporteringssystemet ift. UTH
TP Aktgrer 2
Aktgrerne i og opbygningen af det danske
sundhedsvaesen, samt lovgivningen der knytter sig dertil
Lektioneri alt 7
4. TP Sundhedsvasnets organisering 2 Har viden om og kan reflektere Intern individuel, klinisk prgve
0 ECTS Relateret til de forskellige patientforlgb og specifikt til over organiseringen af
accelererede patientforlgb og sektorovergange sundhedsvaesenet i sammenhang
(4 ECTS— | Socialsygeplejerskens arbejde med patient- og borgerforlgb
skal Forlgbskoordinator samt tvaersektorielt og
finansiere 5T rprofessionelt, tveerfaglig og tvaersektorielt tvaerprofessionelt samarbejde
VE 0g TP) samarbejde )
Fokus pd sammenhang i patient- og borgerforlgb, samt !—Iar wdgn om
sektorovergange !nnovat|onsproce§ser med
TP Gadelaegens arbejde blandt socialt udsatte borgere 2 inddragelse af patienter/borgere
TP Intro 1 Kan reflektere over og anvende
- viden om klinisk lederskab af
™ Innmcapon 1 . . 3 tveerprofessionelt og
Fokus pa innovationsteori og processer tvaersektorielt samarbejde i
TP Innovation 2 (Inkl. gruppedannelse) 3 forskellige patient-/borger- og
:io::,s pa g.rulp::peroller, gruppedynamik T pargrendeforlgb pa individ-,
ektioneria

gruppe- og samfundsniveau
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Kan anvende viden om og
reflektere over sygeplejefaglige
vaerdier og forskellige kulturelle,
politiske, gkonomiske og
samfundsmaessige perspektiver
for udgvelse af sygepleje lokalt
eller globalt
5. Akutte og kritiske pleje- og behandlingsforigh 2 Prgve Tema A: Ekstern
semester Tema A: individuel prgve
0 ECTS TP Professioners opgaver, roller og ansvar 3 Har viden om organisatoriske,
Samarbejde pa tvaers af sundhedsprofessioner, fag og administrative og
(0,5 ECST | sektorer i det danske sundhedsvaesen, herunder samfundsmaessige perspektiv i
finansieres | sygeplejerskens rolle, ansvar og opgaver forhold til at vaere aktgr i det hele
af TP) TP Samarbejdsformer og teams 5 sundhedsvaesen

Samarbejde i teams i sundhedsvasenet.

TP Jura — Brush up Tema B:

TP Implementering i praksis, Brush up Redeggre for F)g vurdere egen og | Prgve Tema B: Intern, mundtlig

TP Organisationskultur & ledelse andre pr9fe55|oners ansvar og gruppeprgve relateret til tema

o .. opgaver i velfaerdssamfundets B

Fokus pa organlsaotlonskultur og - ledelse forskellige sektorer samt

Hvad er og hvornar er der tale om en analysere tvarprofessionelle og

organisationskultur, hvad der kan veere god ledelse tveersektorielle dilemmaer p3

og hvordan man kan udvikle et godt teamsamarbejde baggrund af praksis- og

Lektioner i alt 16 forskningsbaseret viden

Redeggre for og reflektere over
lovgivning og politiske rammer
samt etiske dilemmaer i det
tveerprofessionelle og
tveaersektorielle samarbejde
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Redeggre for og begrunde valg af
kommunikative og relationelle
metoder i det tvaerprofessionelle
og tvaersektorielle samarbejde,
herunder lede og deltage i mgder

Tage ansvar for og implementere
den tvaerprofessionelle
opgavelgsning ved at szette egen
og andres faglighed i spil for at
skabe helhedsorienterede
Igsninger for og med
borgeren/organisationen

Samarbejde om den
tveerprofessionelle opgavelgsning
for og med borgeren med afsaet i
analyse og vurdering af
organisatoriske, juridiske og
etiske forhold

Kommunikere med respekt for
egen og andres faglighed for at
fremme dialogen med andre
professioner og borgeren

med respekt for egen og andre
professioners ansvar i arbejdet
for og med borgeren, agere i,
facilitere og udvikle den
tveerprofessionelle opgavel@sning
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