’ DIAKONISSESTIFTELSEN

Referat af LUU-meode, SOSU Diakonissestiftelsen d. 10. december 2024, Kkl.
13-15

Deltagere: Tina Kjeer Bill, Lotte Thulstrup, Carina Barsge Olsen, René Vest Kofoed, Joen
Jelsted, Marlene Balle Ricken, Kamilla Hesthaven Mikkelsen, Dorthe Thanning, Tanja
Due Krogh Madsen, Elisabeth Bytofte, Emilie Larsen, Louise Elmgaard Thiem, Kim Pe-
tersen, Signe Trap- Jensen, Lisbeth Madsen, Engelke Riber Nielsen (gaest)

Afbud: Rikke Volmer Brandsen

1. Velkomst og kort praesentation bordet rundt:
Praesentation bordet rundt.

Velkommen til Emilie Larsen — ny elevradsformand.

2. Godkendelse af referat:
Referatet godkendt.

3. Godkendelse af dagsorden:

Dagsorden godkendt.

4. Opfelgning pd LUU-konference (afholdt af FEVU 29.08.2024)
v/ Joen:

LUU’s minihdndbog blev praesenteret — vedlagt som bilag.
Rambgll havde pa konferencen udvalgt nogle kerneomrader:

- LUU skal have en mere aktiv rolle
- LUU srolleiforhold til rekruttering og fastholdelse

Opleeg til dreftelse: Hvad skal LUU “s rolle veere fremover? (Side 4 i hdndbogen)

- Lede strategisk med fastholdelse og rekruttering?
- Fremfogre gnsker?

- Medvirke?

- Udvikle initiativer?

Det er en fordel, at det er en lille skole.

@nske om mere klarhed om, hvad der er til orientering, haring og beslutninger i dags-
ordenen.

Vi skal passe p4, at det ikke bliver for bureaukratisk. Godt at alle kan tage punkter op.

LUU er rddgivende. Det kraever ikke ledelsesmaessigt mandat for at radgive.
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Vi besluttede, at LUU’s forretningsorden skulle ses igennem.

5. Nve Forlgbsplaner
v/ Louise:

Der er lavet nye forlgbsplaner fra A2406 og holdene fremover.

e Opleering 2 er blevet pa 16 uger i stedet for 17/18 uger.
e Opleering 3 er nu delt i 2 opleeringer: 3R og 3K, i stedet for 3A, 3B og 3C.

P& A2406 er der kommet 1 uges erhvervsrettet pdbygning og pa A2410 er der kommet 2
ugers erhvervsrettet pabygning. — Dette er sket for at minimere overlap mellem mange
hold i den somatiske opleering.

LUU nikkede til &ndringerne.

Det er vigtigt, at vi fir kommunikeret de nye forlgbsplaner ud til opleringsstederne og
eleverne.

6. AMU evaluering
v/ Louise:

AMU-evalueringerne pa sidste halve ars kurser blev gennemgaet.
Evalueringerne udtrykker stor grad af deltagertilfredshed.

7. AMU udbudsrunde
v/ Kim:

Orientering om AMU-udbudsrunden, som forlgber i 2025. Vi genansgger om FKLB 2885
(den feelles kompetencebeskrivelse for “Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvee-
sen). Vi hdber at kunne gge aktiviteten pA AMU med Fleksibel SSH-uddannelse (FSSH).

8. Simulation som tredje leeringsrum
v/ Engelke og Louise:

Stort nationalt gennemfarselsprojekt 2024-2025.

Louise gennemgik de overordnede linjer i projektet. Engelke orienterede om det paeda-
gogiske indhold.

Der har veeret god evaluering fra det forste hold SSA-elever (A2406), som var med i pro-
jektet i lgbet af deres opleering 1A.
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9. Implementering af Vejlederunivers
v/ Joen og Tina:

Baggrunden for Edu-Adm:
e Hoijt frafald
e Lokale metoder i opleeringen
e Manglende struktur i uddannelsesforlgbene
o Mange forskellige skift mellem leeringsmiljger

Hold fra januar 2025 starter med Edu-Adm

Region H. og skolen er ikke koblet pd Edu-Adm. Opmarksomhed p4a, at Regionen ikke
skal navigere i alt for mange skemaer.

10. EVT:

Joen kigger pa en ny dato i stedet for den 16.09.25
De 3 andre mgdedatoer fastholdes: 06.03.24, 27.05.25 og 09.12.25

Punkter til nseste mode:

Ny dato i stedet for den 16.09.25?

LUU praktikhdndbog

Medekalender i 2025:

Torsdag d. 6. marts kl. 13-15

Tirsdag d. 27. maj k1. 13 -15 Punkt: LUU forretningsorden
Tirsdag d. 16. september kl. 13-15  (evt. ny dato) Punkt: AMU udbud
Tirsdag d. 9. december Kkl. 13-15

Referent: Lisbeth Madsen



