’ DIAKONISSESTIFTELSEN

Referat af lokalt uddannelsesudvalg (LUU) - Social- og sund-
hedsuddannelserne pa Diakonissestiftelsen - Virtuelt mgde (Te-
ams)

Tid: tirsdag 14. september 2021 k1. 13.00 — 15.00

Til stede virtuelt: Malou Hemer, Louise Elmgaard Thiem, Signe Trap-Jensen, Kim Pe-
tersen, Bjorgvin Soffiusson, Angelica Zambrano Torrealba, Carina Barsge og Helle Theil
Jensen (Referent)

Afbud: Malene Ballen Ricken, Elisabeth Bytofte, Lotte Thulstrup, (Helle Lehm og Kim
Jorgensen)

1. Velkomst og praesentation
2. Godkendelse af dagsorden - Dagsorden godkendt.

3. Godkendelse af referat fra 18.05.2021 - referat godkendt

4. Fastholdelses- og studiestotteindsatser (jf. ogsa opsamling pa dialogmeder
mellem LUU’erne og FEVU) - generelt, herunder uddybning af sprogindsat-
ser (orientering og drgftelse v/ Louise Thiem og Bjorgvin Soffiuson).

Der blev orienteret om fastholdelse og studiestgtte, samarbejdsaftalen med
Frederiksberg kommune, om seerlig trusler mod fastholdelse, og hvem som er i
fastholdelsesgruppen, og om fastholdelseskoordinatorernes seerlige funktion.
Uddannelsesvejleder Signe Trap-Jensen kan henvise til forskellig hjaelp, hvis en
elev har brug for det.

Der blev ogsa talt om Parallelsamfundsproblematikker — ”sprogbrugssituatio-
ner”.

Bogen ”Sosu Dansk” — treen dit fagsprog, er en god bog, ogsa til de tosproget. Den
har fagsprog — sprogets opbygning og grammatik.

Se vedhceftet bilag

Pa Uddannelsesstatistik.dk — kan alle se frafald.

5. Frederiksberg Kommune har valgt at tage imod en sterre pulje penge til
’Flere haender og hgjere kvalitet i eeldreplejen’, hvilket betyder, at der
kommer til at have endnu en rekrutteringskanal til sosu-uddannelserne
(orientering v/Malou Hemer).

Frederiksberg kommune tager i mod flere penge til ”flere heender og hgjere kva-
litet i eeldreplejen”, for at stgtte egne ufaglaerte ansatte til at fi en uddannelse,
hen over en 3 - 4 arig periode.

Der er en person som har undersggt det, og der er 16 — 17 ufagleerte ansatte som
gerne vil starte.

Det ligger i Dimensioneringen ved start pd GF2 til januar 2022.
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6. Alle elever fra GF2 skal have en uddannelsesaftale, mens de gar pa GF2 - jf.
frafaldsstatistik mellem GF2 og hovedforleb (orientering og dreftelse v/
Signe Trap-Jensen)

Der blev orienteret om frafald i overgang mellem GF2 og hovedforlgbet,
hvilket heenger sammen med pkt. 5 fra sidste mgde.
Endvidere blev der informeret om trepartsaftalen mellem regeringen og ar-
bejdsmarkedets parter om flere leerepladser.
Her er krav som skal opfylde.
e Der skal ved 15. undervisningsuge pa grundforlgbets 2. del (GF2) veere
indgéet aftaler for 60 procent af eleverne.

e Der skal ved afslutningen af GF2 veere indgaet aftale for 80 procent af
eleverne.
SSH + SSA skal opfylde kravene senest i 2023. 12019 havde i gennemsnit 26 %
SSH og 19 % SSA en uddannelsesaftale i uge 15.
GF2 elever fra juni 2021, her var der kun 1 elev som ikke fik en uddannelses-
aftale, ud af 3 hold.
Se vedheeftet bilag

7. +25-arige pa SSA-uddannelsen med uddannelsesaftale fra GF2 - orientering
(ved Signe Trap-Jensen)
Trepartsaftalen har resulteret i at GF2 SSA elever over 25 ar pr. juli SKAL an-
settes med lgn allerede fra start pa GF2.
Elevens hjemkommune har pligt til at tilbyde eleven en uddannelsesaftale
med virkning fra GF2.
Eleven har ikke ngdvendigvis krav pa voksenelevlgn.
Frederiksberg kommune sgger pt. elever med start pd GF2 SSA den 24.
januar 2022.
Se vedheeftet bilag

8. KKR Hovedstaden tiltradte pd mgde i juni 2021 en faelles ambition om, at al-
le hovedstadskommunerne har uddannelsesstrategier klar i februar 2022,
dette inkluderer Frederiksherg Kommune (orientering og dreftelse v/ Ma-
lou Hemer)

Der blev informeret om at Frederiksberg kommune skal have en uddannelses-
strategi som er vedtaget i KKR Hovedstaden, og som skal veere klar til februar
2022. Ikke kun pa sundhedsomradet, men pa alle omrader.

Den lokale Uddannelsesstrategi bgr indeholde:

e Uddannelse og opkvalificering af praktikvejledere

e Kuvalitet i uddannelser bade péa skolen og i praktikken (herunder et tilstraek-
keligt antal undervisningstimer)

e Grundig og systematisk onboarding og fastholdelse af nye medarbejdere
(herunder mentorordninger)

o Ledelsesopmarksomhed pé elever og studerende (uddannelsesforpligtigel-
sen)




* DIAKONISSESTIFTELSEN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dette er nyt, sd nar der er navn pa denne opgave, vil LUU fa besked.
Se vedhceftet bilag

Forenkling af erhvervsuddannelsernes beskrivelsessystem (orientering v/
Louise Thiem)
Punktet flyttes til neeste made.

Feaelles paedagogisk didaktisk grundlag (orientering og dreftelse v/ Louise
Thiem)
Punktet flyttes til neeste made.

Rogfri skoletid (orientering v/ Louise Thiem)

Pr. 1. januar 2021 er der blevet rggfri skoletid for alle, bade elever og medarbej-
der i tidsrummet Kl. 7-17.

Der er lavet en rygepolitik, og elevrddet er involveret.

Det er blevet lavet fordi ”vi vil ikke have flere rygere”.

Det bliver patalt hvis det ses at nogen gar og ryger, og ved flere pétaler, bliver
der indkaldt til samtale med rektor.

Hele Diakonissestiftelsens omrade er ogsa blevet rogfri.

Hvis man har problemer med rygeforbuddet, sa kan skolen henvise til rygestop.

AMU (fast punkt) - udbud, efterspargsel og aktivitet (orientering og drgftel-
se v/ skolen)

Der blev orienteret om at Diakonissestiftelsen har gennemfgart praktikvejleder-
kursus i oktober 2020, Ajourferingskursus i foraret, og her til oktober 2021 af-
holdes Praktikvejleder kursus igen.

AMU-repraesentation i udvalget (drgftelse v/skolen)

Vi har i LUU dreftet vigtigheden med AMU-repraesentation, og er i gang med at
finde ud af hvem som skal vaere AMU-reprasentation i udvalget.

Det bliver taget op pd neste mgde.

Borgmesterbesag (orientering v/ Kim Petersen)

Borgmesteren har veeret pd besgg, hvor han deltog i et arrangement i kirken, og
var med i undervisningen til bl.a. farstehjeelp/hjertemassage, se bakterier pa
haenderne med glitter Box/ og VR Briller/scenarie fra psykiatrien.

Evt.

Skolen har faet en henvendelse fra Sundhedsstyrelsen, og man kan se at der er
overrepraesentanter af elever som er IKKE vaccineret.

Der har veeret en vaccine POP-UP her pa skolen, og der vil komme en igen, dato
vides ikke endnu.
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