


Forord
Kaere studerende

Velkommen til uddannelsen til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation, som udbydes af
UC Diakonissestiftelsen og VIA University College. Vi gleeder os til at samarbejde med dig om din uddan-
nelse.

Som studerende vil du gennemleve en personlig og faglig udvikling, der bade kvalificerer dig til selvsteendigt
at kunne tilrettelzegge, koordinere og gennemfgre opgaver inden for kommunikation, undervisning, organi-
sation og ledelse i kirkelige og andre vaerdibaserede organisationer i civilsamfundet og til videreuddannelse
pa kandidat- og masterniveau. Vores ambition er at uddanne bachelorer, som med medmenneskelighed og
steerk faglighed er klar til at treede ud i professionen.

En god uddannelse forudsaetter, at du investerer dig selv i den og deltager engageret, udforskende og nys-
gerrigt i uddannelsens elementer. Vi ser uddannelse som et arbejdsfaellesskab og et aktivt samarbejde om
at udvikle viden, feerdigheder og kompetencer — hele tiden med indsigt og udsyn.

Formalet med studieordningen er at konkretisere og praecisere uddannelsesbekendtggrelsens mal og ram-
mer, saledes at studerende, uddannelsesinstitutionens paedagogiske og administrative personale, censorer
og aftagere far et informativt og overskueligt redskab til forstaelse, tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af
uddannelsen.

Studieordningen udggr det juridiske grundlag for uddannelsen og beskriver den ramme, som uddannelsen
udfolder sig indenfor. Uddannelsens mal, varighed og struktur er overordnet fastsat i henhold til den til en-
hver tid geeldende bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommuni-
kation. Studieordningen bestar af en feellesdel, som geelder for bade UC Diakonissestiftelsen og VIA Univer-
sity College, og en institutionsspecifik del.

Studieordningen skal ogsa tilgodese de informationsbehov, som Undervisningsministeriet og andre myndig-
heder har for at kunne varetage deres tilsynsforpligtelse over for uddannelsesinstitutionen, samt give et

tilstraekkeligt grundlag for at vurdere uddannelsens kvalitet og niveau i et internationalt perspektiv.

UC Diakonissestiftelsen og VIA University College, 1. august 2020.
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Indledning
Denne studieordning geelder for professionsbacheloruddannelsen i kristendom, kultur og kommunikation,
som udbydes af UC Diakonissestiftelsen og VIA University College.

Uddannelsens mal, varighed og struktur er overordnet fastsat i henhold til den til enhver tid gaeldende be-
kendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation. Studieord-
ningen fastszaetter inden for rammen af bekendtggrelsen samt gvrige uddannelsesregler de nermere regler
for hele uddannelsen.

Uddannelsen er rammesat af en feellesdel og en institutionsdel, der er udarbejdet af de to uddannelsesin-
stitutioner i Danmark, som er godkendt til at udbyde uddannelsen.

Undervisningen foregar dels pa uddannelsesinstitutionerne og dels pa praktiksteder.

FALLESDEL

1. Uddannelsens grundlag

1.1. Uddannelsens formal

Formalet med uddannelsen til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation er at kvalificere

den uddannede til selvstaendigt at kunne tilrettelaegge, koordinere og gennemfgre opgaver inden for kom-
munikation, undervisning, organisation og ledelse i kirkelige og andre vaerdibaserede organisationer i civil-

samfundet. Den uddannede skal selvstaendigt kunne indga i tvaerprofessionelle samspil pa individ-, gruppe-
og samfundsniveau samt forvalte baerende veaerdier i professionsfeltet.

1.2. Uddannelsens titel

Uddannelsen giver den uddannede ret til at anvende titlen professionsbachelor i kristendom, kultur og
kommunikation. Den engelske titel er Bachelor of Christianity, Culture and Communication. Uddannelsens
engelske betegnelse er Bachelor’s Degree Programme in Christianity, Culture and Communication.

1.3. Uddannelsens opbygning

Uddannelsen er rammesat af en feellesdel og en institutionsdel. Feellesdelen er udarbejdet i samarbejde
mellem de to uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelsen i Danmark.



1.3.1. Uddannelsens opbygning og omfang
Uddannelsen, der er en fuldtidsuddannelse, er normeret til 240 ECTS-point svarende til 4 arsvaerk. Uddan-

nelsen er opdelt i 8 semestre, som hvert har et omfang pa 30 ECTS-point. Et semester kan vaere opdelt i
flere uddannelseselementer. Et uddannelseselement er pa minimum 5 ECTS-point.

Uddannelsen bestar af:

= Obligatoriske uddannelseselementer med et samlet omfang pa 145 ECTS-point, herunder et tvaer-
professionelt element med et samlet omfang pa 15 ECTS-point
=  Praktik med et samlet omfang pa 45 ECTS-point

=  Valgfri uddannelseselementer med et samlet omfang pa 30 ECTS-point
= Bachelorprojekt pa 20 ECTS-point

1.4. Kerneomrader og ECTS-fordeling

Alle kerneomrader indgar i uddannelsens obligatoriske uddannelseselementer, valgfrie uddannelsesele-
menter, praktik og bachelorprojekt.

Uddannelsens obligatoriske uddannelseselementer er baseret pa fglgende ECTS-fordeling:
= Kristendomskundskab 35 ECTS-point
= Kultur 35 ECTS-point
=  Kommunikation 25 ECTS-point
=  Padagogik og didaktik 25 ECTS-point
= QOrganisation og ledelse 25 ECTS-point

Der indgar 15 ECTS-points videnskabsteori og metode i de obligatoriske uddannelseselementer og bache-

lorprojektet.

1.5. Uddannelsens overordnede indhold

Tabel over overordnet indhold

Overordnet indhold ECTS- | Prgver og cen- | Bedgmmelse
POINT sur

1.semester  Kristendom, kultur og kommunika- Semesterprgve 7-trinsskala
tion i kirkelige og andre veerdibase- Intern
rede organisationer i civilsamfundet

2. semester  Kristendom og kultur- og religions- 30 Semesterprgve 7-trinsskala
mgde Ekstern

3.semester  Organisation, innovation og ledelse 30 Semesterprgve 7-trinsskala
af frivillige Ekstern

4, semester Praktik 15 Semesterprgve A Bestaet/ikke-be-

Intern staet

Diakoni, religionspaedagogik og den 15 Semesterprgve B 7-trinsskala
mellemmenneskelige samtale Intern



1.6. Bachelorprojektet

Bachelorprojektet, der udggr 20 ECTS-point, er placeret pa 8. semester og afslutter uddannelsen. Prgven
kan fgrst finde sted, efter at uddannelsens gvrige prgver er bestaet.

Bachelorprojektet bestar af en skriftlig del, der kan udarbejdes individuelt eller i grupper pa maksimalt 3
studerende, samt en individuel eller gruppebaseret mundtlig eksamen. Den studerende kan vaelge at ga til
mundtlig prgve alene, nar den skriftlige del er udformet i en gruppe. Safremt en studerende valger dette,
skal det meddeles uddannelsen senest 14 dage fgr aflevering af den skriftlige del. Uddannelsen kan dispen-
sere fra tidsgraensekravet, hvis der foreligger useedvanlige forhold.

Det skriftlige bachelorprojekt er en stgrre skriftlig opgave pa maksimalt 25 normalsider. Der kan i opgavens
bilag vedlaegges lyd- og videooptagelser, som understgtter analysens empiriske og teoretiske kontekst. Bi-
lag indgar dog ikke i bedgmmelsen.

Stave- og formuleringsevne indgar i bedgmmelsen af bachelorprojektet, men det faglige indhold skal dog
vaegtes tungest. Studerende, der kan dokumentere en relevant specifik funktionsnedszettelse, kan sgge om
dispensation fra kravet om, at stave- og formuleringsevne indgar i bedgmmelsen. Ansggningen sendes til
studieadministrationen ved egen institution senest fire uger fgr prgvens afvikling.

Grundlaget for bedgmmelsen er den studerendes individuelle praestation. Bachelorprojektet skal dokumen-
tere den studerendes forstaelse for og evne til at reflektere over professionens praksis samt den studeren-
des evne til at anvende teori og metode i bearbejdelsen af en praksisnzer problemstilling. Problemstillingen,
der skal vaere central for uddannelsen og professionen, formuleres af den studerende, eventuelt i samar-
bejde med en privat eller offentlig organisation. Uddannelsesinstitutionen godkender problemstillingen.

Bachelorprojektet skal demonstrere, at den studerende har opnaet uddannelsens samlede mal for laerings-
udbytte. Det er sdledes de specificerede mal for laeringsudbytte (kompetencer, viden og faerdigheder), der
danner udgangspunkt for bachelorprojektets bedgmmelse. Den viden og de feerdigheder og kompetencer,



som anfgres i semesteroversigten under bachelorprojektet, er en del af uddannelsens slutkompetencer,
men er her fremhavet som seerligt vigtige for bachelorprojektet.

1.7. Uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte fordelt pa kerneomrader

| bekendtggrelsen for professionsbacheloruddannelsen i kristendom, kultur og kommunikation er mal for
uddannelsens samlede laeringsudbytte formuleret pa tvaers af uddannelsens kerneomrader. | det fglgende
er uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte imidlertid udfoldet for uddannelsens enkelte kerneomra-
der.

For at opna uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte skal den studerende arbejde progressivt med de
navnte kompetence-, videns- og faerdighedsmal gennem uddannelsen.

1.8. Kristendomskundskab

Formalet med kerneomradet kristendomskundskab er at give den studerende en forstaelse for kristendom-
mens betydning for kultur og samfund samt at udvikle kompetencer, der satter den studerende i stand til
at agere professionelt i organisationer, der tager afsaet i kristen tro og kristne vaerdier.

Mal for laeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. centrale bibelske tekster og teologiske grundbegreber; kristendommens oprindelse, historie, udvik-
ling og samfundsmaessige betydning samt kristendommens forskellige forgreninger nationalt og

globalt
2. kristendommens udtryks- og praksisformer
3. kristendommens virkningshistorie og dens konsekvenser for professionsfeltets praksis
4. diakoniens teologi, historie og aktuelle udtryks- og praksisformer samt kirkens diakonale opgave
5. centrale videnskabsteoretiske positioner og metodiske problemstillinger knyttet til kerneomradet
Feerdigheder

Den studerende kan

1. segge, vurdere og anvende viden om generelle og specifikke kristendomsfaglige problemstillinger
samt analysere og fortolke disse med anvendelse af relevant national og international litteratur

2. redeggre for og reflektere over teorier og metoder i forhold til forstaelsen af de kristendomsfaglige
diskurser

3. udveelge og begrunde valg af centrale tekster fra Bibelen og kristendommens historie med henblik
pa formidling til forskellige malgrupper

4. identificere, analysere og vurdere etiske dilemmaer og problemstillinger inden for professionsfeltet

5. analysere, vurdere og bidrage til udviklingen af kirkelige organisationer

6. sammentanke og forbinde kristendomsfaglige, peedagogisk-didaktiske, kulturelle, kommunikative
og organisatoriske problemstillinger



Kompetencer

Den studerende kan

1.

bidrage til udviklingen af kristendommens praksis og udtryks- og kommunikationsformer i forskel-
lige kirkelige sammenhange

selvstaendigt identificere kirkefaglige behov, opstille malsaetninger samt analysere, udfgre, evaluere
og justere handlemuligheder for udvalgte malgrupper

indga i dialog om kirkefaglige og trosmaessige spgrgsmal pa tveers af kirkelige strukturer og gruppe-
ringer

handtere og overholde givne etiske retningslinjer inden for professionen samt indga i dialog herom

1.9. Kultur

Formalet med kerneomradet kultur er at give den studerende en forstdelse for kulturs og religions betyd-

ning for det enkelte menneskes identitet og ageren i samfundet. Kerneomradet kvalificerer den studerende
til at kunne facilitere dialog og skabe fzaellesskaber mellem mennesker med forskellig etnisk, kulturel og reli-

gigs identitet.

Mal for laeringsudbytte:

Viden

Den studerende har viden om

1. kulturteorier og metoder til kulturanalyser

2. kultur- og religionsmgder i Danmark i dag

3. religigse feellesskaber i Danmark og deres aktuelle samfundsmaessige og kulturelle vilkar

4. forskellige opfattelser af kristne vaerdier i et idéhistorisk og aktuelt multikulturelt og multireligigst

perspektiv

5. migrations- og globaliseringsteorier med saerligt fokus pa kulturelle forandringsprocesser

6. teorier om integration og minoritets-majoritetsrelationer

7. centrale videnskabsteoretiske positioner og metodiske problemstillinger knyttet til kerneomradet
Feerdigheder

Den studerende kan

1. redeggre for kulturbegrebets udvikling og diskutere dets forskellige aktuelle betydninger samt re-
flektere over, hvordan de udmegnter sig i praksis

2. indgd i dialog med mennesker med forskellige etniske, religigse, sociale og kulturelle baggrunde om
kulturelle og religigse problemstillinger

3. identificere, beskrive og analysere kulturelle og tveerkulturelle problemstillinger inden for professi-
onen samt udvikle, argumentere for og formidle baeredygtige Igsningsmodeller

4. anvende socialvidenskabelige og kulturteoretiske metoder

5. identificere, analysere og vurdere etiske dilemmaer og problemstillinger inden for professionsfeltet

Kompetencer



Den studerende kan

1.

handtere kulturelle og tvaerkulturelle problemstillinger i en organisatorisk og formidlingsmaessig
kontekst

handtere komplekse problemstillinger ud fra en helhedsforstaelse af menneskets mangesidige livs-
sammenhange, virkelighedsopfattelser og holdninger i et baeredygtighedsperspektiv

argumentere for, beslutte og tilrettelaegge konkrete tiltag med henblik pa at skabe forstaelse og
feellesskab mellem mennesker med forskellige etniske, religigse, sociale og kulturelle baggrunde
forholde sig kritisk til teorier og metoder, der anvendes i professionsrelevant forsknings- og udvik-
lingsarbejde.

1.10. Kommunikation

Formalet med kerneomradet kommunikation er at give den studerende viden om og redskaber til at kunne

udvikle, planlaegge, gennemfgre og evaluere en strategisk kommunikationsindsats i en given organisation.

Mal for laeringsudbytte:

Viden

Den studerende har viden om

1. vilkar og kontekst for brug af forskellige digitale og analoge kommunikationsformer

2. kommunikationsteorier med szerligt fokus pa medier, markedsfgring og retorik

3. udvalgte journalistiske genrer, deres sprogbrug og sprogligt-retoriske funktioner og muligheder

4. centrale videnskabsteoretiske positioner og metodiske problemstillinger knyttet til kerneomradet
Feerdigheder

Den studerende kan

1. udveelge og anvende forskellige medier og genrer samt vurdere effekten af disse valg i forhold til
specifikke interessenter
2. formidle i et engageret, klart og letforstaeligt sprog, som er malrettet organisationens interessenter
3. arbejde strategisk med udvikling af organisationers interne og eksterne kommunikation under hen-
syn til typiske kommunikationssituationer, medier og malgrupper
4. anvende og vurdere data fra empiriske undersggelser af brugere og andre interessenter i planlaeg-
ningen af en given organisations kommunikation
Kompetencer
Den studerende kan
1. analysere og vurdere en organisations aktuelle kommunikationsbehov
2. udvikle, planlaegge, gennemfgre og evaluere en strategisk kommunikationsindsats i en organisation
3. arbejde strategisk med den indholdsmaessige udformning af skriftlig kommunikation i kirkelige og
andre veerdibaserede organisationer
4. forholde sig kritisk til egen og andres fremstilling i medierne

10



1.11. Paedagogik og didaktik

Formalet med kerneomradet paedagogik og didaktik er, at den studerende tilegner sig peedagogiske og di-
daktiske kompetencer, der skal kvalificere det paedagogiske arbejde i forskellige sociale og formidlingsmaes-
sige sammenhange.

Mal for laeringsudbytte:
Viden

Den studerende har viden om
1. centrale paedagogiske og didaktiske teorier

2. religionspaedagogiske og religionsdidaktiske teorier

3. rationelt, religigst og veerdibegrundede dannelsesteorier og deres didaktiske konsekvenser

4. religionspsykologiske teorier og deres padagogiske og didaktiske konsekvenser for praksisfeltet

5. astetiske laereprocesser i bade teori og praksis

6. centrale videnskabsteoretiske positioner og metodiske problemstillinger knyttet til kerneomradet
Feerdigheder

Den studerende kan

1. analysere og vurdere undervisning, dannelse, opdragelse og socialisation ved hjaelp af begreber,
teorier, metoder og forskningsresultater

2. argumentere for, beslutte, tilrettelaegge og gennemfgre undervisning ud fra didaktiske overvejelser
vurdere konsekvenser af egne handlinger, hvor mennesker har forskellige tros- og livsvalg, og hvor
forskellige normer og veerdier udtrykkes

4. argumentere for, beslutte, tilrettelaegge og gennemfgre aestetiske laereprocesser for specifikke
malgrupper

Kompetencer
Den studerende kan
1. varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i relation til planlaegning, tilrettelaeggelse og gennem-
ferelse af formidlingsmaessige aktiviteter i forskellige professionsfaglige sammenhange
2. indga professionelt i et tvaerprofessionelt og tveerfagligt samarbejde og handtere komplekse pro-
blemstillinger ud fra en helhedsforstaelse af menneskets mangesidige livssammenhange, virke-
lighedsopfattelser og udviklingsvilkar
3. identificere egne leringsbehov, evaluere lzeringsudbytte og videreudvikle egen viden og egne faer-
digheder og kompetencer som en del af livslang lzering

1.12. Organisation og ledelse

Formalet med kerneomradet organisation og ledelse er at give den studerende viden om og redskaber til at
deltage i og varetage praktiske ledelsesopgaver, herunder projektledelse og ledelse af frivillige, samt til at
udforme og implementere strategier for organisationers udvikling.

Mal for laeringsudbytte:

11



Viden
Den studerende har viden om
1. udvalgt organisations- og ledelsesteori

2. projektledelse og evalueringsmodeller

3. ledelse af frivillige

4. vilkar og betingelser for civilsamfundet

5. kirkelige og andre veerdibaserede organisationers strukturer, kulturer og processer
Feerdigheder

Den studerende kan
1. vurdere praksisnaere og teoretiske problemstillinger samt udvikle, planlaegge og implementere in-
novative Igsninger
2. analysere og vurdere kirkelige og andre vaerdibaserede organisationers strukturer, kulturer og pro-
cesser
3. tilrettelaegge og gennemfgre udviklings- og projektarbejde
4. lede og koordinere frivillige i kirkelige og andre veerdibaserede organisationer

Kompetencer

Den studerende kan

1. varetage ogindga i praktiske ledelsesopgaver, herunder visions-, missions- og strategiarbejde, projekt-
ledelse, teamledelse og ledelse af frivillige,

2. handtere det personlige lederskab med integritet og drage omsorg for savel egne som kollegers, med-
arbejderes og brugeres behov ud fra en helhedsforstaelse af det enkelte menneske

3. indga professionelt i samarbejde med kolleger, frivillige og andre interessenter om ledelsesmaessige,
organisatoriske og udviklingsmaessige opgaver

2. Praktik

2.1. Praktikkens omfang og formal

Praktikken har et omfang pa i alt 45 ECTS-point, der er fordelt pa:
e 10 ugers praktik (4. semester): 15 ECTS-point
e 20 ugers praktik (7. semester): 30 ECTS-point

Formalet med uddannelsens praktikforlgb er, at den studerende gennem deltagelse i og refleksion over
praksis opnar kompetencer i forhold til at planlaegge, udfgre, lede, formidle og udvikle arbejde inden for
professionsfeltet samt indga i tvaerprofessionelt samarbejde. Den studerende skal gennemfgre planlagte og
malrettede vejledningsforlgb med udgangspunkt i eksemplariske og autentiske praksissituationer.
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Praktikken tilrettelaegges som en integreret del af uddannelsen og i et forpligtende samarbejde mellem ud-
dannelsesinstitutionen og praktikstedet om rammer og vilkar for den studerendes lzering.

Den studerende skal i forbindelse med praktikken udarbejde specifikke laeringsmal. Laeringsmalene er prak-
tikkens styringsredskab og danner grundlag for evalueringen af forlgbet. Progressionen mellem de to prak-
tikker udmegnter sig i forskellige forventninger til graden af selvstaendigt bidrag og selvstaendig opgavelgs-
ning.

Institutionen, der udbyder uddannelsen, er ansvarlig for praktikken som helhed, herunder godkendelse af
leeringsmal, og skal i sidste instans godkende og bedgmme praktikken via den tilknyttede prgve.

2.2. Forudseetningskrav i praktikken

| praktikken er der mgdepligt. Opfyldt m@depligt er en forudsaetning for, at den studerende kan ga til preve
pa det pageldende semester.

@vrige forudsaetningskrav i praktikken er rammesat i studieordningens institutionsdel.

3. Generelle vilkar

3.1. Merit

Merit vurderes i forbindelse med optagelse pa studiet. Den studerende har pligt til at ansgge om merit for
uddannelseselementer, som, hvad angar indhold og niveau, star mal med indhold og niveau pa et eller flere
uddannelseselementer (obligatorisk merit). Uddannelsesinstitutionen foretager en faglig vurdering af, hvor-
vidt tidligere bestaede uddannelseselementer eller beskaeftigelse kan give merit.

@nsker den studerende at fglge uddannelseselementer ved andre uddannelser pa samme niveau, skal det
forhandsgodkendes af uddannelsesinstitutionen. Meritoverfgrsel af et eller flere uddannelseselementer
taget i udlandet forudsaetter en betydelig grad af overensstemmelse i omfang og indhold mellem det merit-
overfgrte uddannelseselement og det pagaldende uddannelseselement pa bacheloruddannelsen, jf. Be-
kendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser. Den studerende skal
dokumentere dette ved ansggning.

Inden en studerende rejser til en anden institution i Danmark eller i udlandet med gnske om at indhente
merit for et fagelement fra denne studieordning, skal den studerende fremsende en ansggning om for-
handsgodkendelse af merit. Forhandsgodkendelse af meritten foretages af den uddannelsesinstitution,
som den studerende er optaget pa. Nar den studerende har gennemfgrt det gnskede fagelement og ansgg-
ningen om endelig merit er modtaget med tilhgrende dokumentationer, gives endelig merit.

Ved forhandsgodkendelse forpligter den studerende sig til at sgge merit samt sende dokumentation, nar
uddannelseselementet/uddannelseselementerne er bestaet.
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3.2. Prover

For at kunne ga til prgve skal forudsaetningskravene veere opfyldt. En oversigt over prgverne findes i afsnit
1.5.

3.3. Gennemfgrelse af uddannelsen

Studerende, der ikke har bestaet mindst én prgve i en sammenhangende periode pa mindst et ar, udskri-
ves af uddannelsen. Perioder, hvor den studerende ikke har vaeret studieaktiv pa grund af orlov, barsel,
adoption, dokumenteret sygdom eller vaernepligt, medtaelles ikke. Den studerende skal pa forlangende
fremskaffe dokumentation for disse forhold.

Uddannelsen kan dispensere fra disse bestemmelser, hvis der foreligger useedvanlige forhold.

3.4. lkrafttraeden

Denne studieordning traeder i kraft 1. august 2020 og far virkning for studerende, der optages fra dette
tidspunkt, samt for allerede indskrevne studerende efter overgangsordningen beskrevet under punkt 8 i
institutionsdelen.

INSTITUTIONSDEL

4. Semesteroversigt

Den studerende skal gennemfgre uddannelsens 8 semestre for at opna uddannelsens samlede mal for lze-
ringsudbytte. Mal for lzeringsudbytte er angivet i Bekendtggrelse om uddannelse til professionsbachelor i
kristendom, kultur og kommunikation inden for kategorierne viden, faerdigheder og kompetencer jf. Den
Danske Kvalifikationsramme. | studieordningens institutionsdel er der angivet, hvilket mal for laeringsud-
bytte inden for viden, feerdigheder og kompetencer, der skal opnas pa de enkelte semestre.

Et vaesentligt princip i uddannelsens opbygning er tvaerfaglighed, sammenhang og progression i indhold og
tilretteleeggelse af semestrene. Progressionen opnas gennem skiftende kontekster og perspektiver samt
stigende kompleksitet i indhold og krav i undervisningen og til preverne pa de enkelte semestre.

Hvert semester har en semesterbeskrivelse, som er tilgaengelig pa uddannelsens intranet. Her beskrives se-
mesterets indhold og opbygning, de studieordningsbestemte mal for laeringsudbytte, forudsaetningerne for
at kunne ga til prgve samt prgvens tilrettelaeggelse detaljeret. Semestrets mal for leeringsudbytte danner
grundlag for bedgmmelsen af semestrets prgver.
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| felgende semesteroversigt beskrives de enkelte semestres overordnede indhold og mal for leeringsud-
bytte, forudsaetningskrav for at kunne ga til prgve samt prgveform.

4.1 Beskrivelse af uddannelsens enkelte semestre

1. semester: Kristendom, kultur og kommunikation i kirkelige og andre vaerdibaserede organisatio-
ner i civilsamfundet

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. vilkar og betingelser for civilsamfundet og de veerdibaserede organisationer
2. den kristne kirkes historie og praksis
3. kristendommens betydning for kultur og samfund, herunder forholdet mellem kirke, stat
og civilsamfund i Danmark
4. udvalgte konfessioners bekendelsesskrifter
5. kommunikationsteorier med saerligt fokus pa medier, markedsfgring og retorik
6. udvalgte journalistiske genrer, deres sprogbrug og sprogligt-retoriske funktioner og mulig-
heder
7. almen paedagogik og almen didaktik
8. laeringsteori og undervisningsplanlaegning

Feerdigheder
Den studerende kan
1. redeggre for vilkar og betingelser for civilsamfundet og de veerdibaserede organisationer
2. identificere kristne grundbegreber og skelne mellem forskellige trossamfund og deres
praksis
3. demonstrere indsigt i kirkens, herunder szerligt folkekirkens, historie og praksis og reflek-
tere over dens samspil med kultur og samfund
4. redeggre for den unikke kirkeligt-konfessionelle situation i Danmark
5. udveelge og anvende forskellige medier og genrer i regi af veerdibaserede organisationer
samt vurdere effekten af disse valg i forhold til specifikke interessenter
6. formidle skriftligt og mundtligt i et engageret, klart og letforstaeligt sprog, som er malret-
tet en given vaerdibaseret organisations interessenter
7. argumentere for, tilrettelaegge og gennemfgre undervisning og kristendomsfaglige og kul-
turelle aktiviteter ud fra didaktiske overvejelser
8. facilitere aestetiske laereprocesser i forhold til specifikke malgrupper

Kompetencer

Den studerende kan
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1. deltage i kristendomsfaglige samtaler pa et teoretisk og historisk kvalificeret grundlag
samt formidle kristendomsfaglige emner til en udvalgt malgruppe

2. selvstendigt skabe, reflektere over og argumentere for sammenhange mellem valg af
budskab, genre, medie, malgruppe og afsender i forskellige skriftlige og mundtlige kom-
munikationssituationer

3. indga i tveerfagligt samarbejde om padagogiske og didaktiske opgaver i relation til plan-
laegning, tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af undervisning samt kristendomsfaglige og
kulturelle aktiviteter

Forudszetninger for at kunne ga til prgve:
Der er tre forudseetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semestrets prgve:

1. Atden studerende har opfyldt mgdepligt i den teoretiske undervisning svarende til 75%
At den studerende deltager i en studiefaglig samtale med fokus pa den studerendes trivsel
og studieindsats i studieforlgbet. Uddannelsesinstitutionen tilretteleegger samtalen

3. At den studerende udarbejder tre mindre skriftlige opgaver, som vurderes godkendt/ikke
godkendt pa baggrund af en uddannelsesfaglig vurdering

Formkrav, kriterier og dokumentation af forudsaetningskravene fremgar af semesterbeskrivelsen.
Her fremgar det ogsa, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt. manglende op-
fyldelse af forudsatningskrav. Hvis forudsaetningskrav for at ga til prgve ikke er opfyldt ved prg-
vens start, kan den studerende ikke ga til prgve, og der anvendes et eksamensforsgg.

Prgve:
Prgven afholdes som en intern, individuel skriftlig preve og bedgmmes efter 7-trinsskalaen.
Den studerende udprgves i semestrets samlede mal for leeringsudbytte, der udggr 30 ECTS.

2. semester: Kristendom og kultur- og religionsmgde

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. den bibelske fortzelling og dens religigse og kulturelle kontekst
centrale temaer i Gammel Testamente og Ny Testamente og deres virkningshistorie
kultur- og religionsmgder i Danmark i dag
kulturteorier, herunder migrations- og globaliseringsteorier med szerligt fokus pa kultu-

P wnN

relle forandringsprocesser

teorier om integration og minoritets-majoritetsrelationer
antropologiske metoder til at indsamle data om og analysere kulturer
dannelses- og socialisationsteori

© N o !

udvalgte undervisningsmetoder
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Feerdigheder

Den studerende kan

1. redeggre for den overordnede bibelske fortzlling, herunder forholdet mellem Gammel og
Ny Testamente og kunne skelne mellem forskellige bibelske genrer

2. saette bibeltekster i sammenhaeng med relevante problemstillinger og med bevidsthed om
forskellige fortolkningsmetoders historiske betingethed

3. udarbejde en fortolkning af en nytestamentlig tekst

4. redeggre for kulturbegrebets udvikling og diskutere dets forskellige aktuelle betydninger
samt reflektere over, hvordan de udmgnter sig i praksis

5. identificere, beskrive og analysere kulturelle og tvaerkulturelle problemstillinger med saer-
ligt fokus pa minoritets-majoritetsrelationer

6. anvende antropologiske metoder til at fa ny viden om samt analysere udvalgte gruppers,
menigheders eller organisationers kultur

7. analysere og vurdere undervisning, dannelse, opdragelse og socialisation ved hjzelp af be-
greber, teorier, metoder, forskningsresultater og iagttagelser

8. anvende et bredt repertoire af relevante laeremidler

Kompetencer
Den studerende kan

1. selvsteendigt og indsigtsfuldt agere i en kristendomsfaglig kontekst og inddrage kristen-
domsfaglige problemstillinger af relevans for professionsudgvelsen

2. argumentere for, beslutte og tilrettelaegge padagogiske og organisatoriske tiltag med
henblik pa at skabe forstaelse og faellesskab mellem mennesker med forskellige etniske,
religigse, sociale og kulturelle baggrunde

3. forholde sig kritisk-refleksivt til egen og andres brug af teorier og metoder

4. selvstendigt varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i relation til planlaegning, tilret-
teleeggelse og gennemfgrelse af undervisning samt kirkefaglige, kristendomsfaglige og kul-
turelle aktiviteter

5. vurdere konsekvenser af egne handlinger, hvor mennesker har forskellige tros-og livsvalg,

og hvor forskellige normer og veerdier udtrykkes

Forudsaetninger for at kunne ga til prgve:
Der er tre forudsaetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semestrets prgve:

At den studerende har opfyldt mgdepligt i den teoretiske undervisning svarende til 75%
At den studerende udarbejder tre mindre skriftlige opgaver, som vurderes godkendt/ikke
godkendt pa baggrund af en uddannelsesfaglig vurdering

At den studerende holder et mundtligt oplaeg, som vurderes godkendt/ikke godkendt pa
baggrund af en uddannelsesfaglig vurdering

Formkrav, kriterier og dokumentation af forudsaetningskravene fremgar af semesterbeskrivelsen.

Her fremgar det ogsa, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt. manglende op-

fyldelse af forudsaetningskrav. Hvis forudsaetningskrav for at ga til prgve ikke er opfyldt ved prg-

vens start, kan den studerende ikke ga til prgve, og der anvendes et eksamensforsgg.
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Prgve:

Prgven afholdes som en ekstern, individuel prgve, der bestar af en skriftlig opgave med mundtlig
udprgvning. Den skriftlige opgave danner udgangspunkt for den mundtlige eksamination og ind-
gar i den samlede bedgmmelse. Prgven bedgmmes efter 7-trinsskalaen.

Den studerende udprgves i semestrets samlede mal for laeringsudbytte, der udggr 30 ECTS.

3. semester: Organisation, innovation og ledelse af frivillige

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. ledelse af frivillige
2. toneangivende organisationsteorier med saerligt fokus pa vaerdibaserede organisationers
strukturer, kulturer og processer
3. innovation og entreprengrskab
4. forskellige kvalitative og kvantitative metoder til empiriindsamling, herunder det kvalita-
tive interview
5. projektledelse og projektarbejde, herunder teamsamarbejde og konflikthandtering
6. strategisk kommunikation og markedsfgring med seerligt fokus pa vaerdibaserede organi-
sationer

Feerdigheder
Den studerende kan
1. rekruttere, fastholde, koordinere og motivere frivillige
2. analysere en given organisation med henblik pa at identificere dens udviklingsmuligheder
og -behov
3. selvstaendigt foretage, analysere og anvende mindre kvalitative undersggelser i planlaeg-
ningen af projektarbejdet samt vurdere og inddrage andres undersggelser
4. selvsteendigt og i samarbejde med andre idéudvikle, planleegge, gennemfgre, lede og eva-
luere projekter og aktiviteter i regi af veerdibaserede organisationer
5. laegge en kommunikationsstrategi for en projekt- eller basisorganisation under hensynta-
gen til organisationens vaerdier, mal og interessenter
6. markedsfgre projekter og aktiviteter i regi af en given organisation visuelt, skriftligt og
mundtligt via relevante medier og kanaler

Kompetencer
Den studerende kan
1. lede frivillige i forskellige organisatoriske sammenhange og kontekster
2. deltage kvalificeret i idéudvikling, planlzegning, gennemfgrelse, ledelse og evaluering af
udviklings- og projektarbejde i veerdibaserede organisationer
3. arbejde strategisk med markedsf@ring af projekter og aktiviteter i regi af en vaerdibaseret
organisation

Forudsaetninger for at kunne ga til prgve:
Der er tre forudseetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semestrets prgve:

1. Atden studerende har opfyldt mgdepligt i den teoretiske undervisning svarende til 75%
2. At den studerende deltager aktivt i to mundtlige gruppeoplaeg, som vurderes god-
kendt/ikke godkendt pa& baggrund af en uddannelsesfaglig vurdering
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3. At den studerende udarbejder et kommunikationsprodukt, som vurderes godkendt/ikke
godkendt pa baggrund af en uddannelsesfaglig vurdering

Formkrav, kriterier og dokumentation af forudsaetningskravene fremgar af semesterbeskrivelsen.
Her fremgar det ogsa, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt. manglende op-
fyldelse af forudsatningskrav. Hvis forudsaetningskrav for at ga til prgve ikke er opfyldt ved prg-
vens start, kan den studerende ikke ga til prgve, og der anvendes et eksamensforsgg.

Prove:

Prgven afholdes som en ekstern gruppeprgve i grupper af maksimalt 5 studerende. Prgven bestar
af en skriftlig opgave med mundtlig udprgvning i grupper. Den skriftlige opgave danner udgangs-
punkt for den mundtlige eksamination og indgar i den samlede bedgmmelse. Prgven bedgmmes
individuelt efter 7-trinsskalaen.

Den studerende udprgves i semestrets samlede mal for laeringsudbytte, der udggr 30 ECTS.

4. semester del A: Praktik

Mal for leeringsudbytte:

Viden

Den studerende har viden om
1. praktikstedets vaerdier, mission, kultur og organisationsstruktur
2. grundlaeggende professionsfaglig teori, metode og praksis
3. professionsfaglige problemstillinger og udfordringer

Feerdigheder
Den studerende kan
1. selvsteendigt formulere og arbejde med opnaelsen af egne leeringsmal ud fra praktikste-
dets veerdigrundlag og regelsaet
2. anvende teorier og metoder til at forsta og analysere praktikstedets praksis, herunder
egne og andres handlinger
3. anvende relevante aspekter af uddannelsens kerneomrader i en praksissammenhang

Kompetencer
Den studerende kan
1. indga fagligt indsigtsfuldt i praktikstedets praksis
2. identificere, vurdere og arbejde med specifikke aspekter af uddannelsens kerneomrader i
et konkret praksisfelt knyttet til udgvelse af professionen

Forudsaetninger for at kunne ga til prgve:
Der er tre forudseetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semesterets
prove A:

1. Atden studerende opfylder 100 % madepligt i praktik jf. praktikkontrakten.

2. Atden studerende udarbejder en individuel praktikkontrakt, der skal godkendes af hhv.
praktikstedets og uddannelsesinstitutionens vejleder. | praktikkontrakten indgar aftaler
om forberedelse og praktikrelevant hjemmearbejde som en del af mgdepligten.

3. Atden studerende udarbejder en skriftlig refleksionsopgave, der skal godkendes af uddan-
nelsesinstitutionens vejleder
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Formkrav, kriterier og dokumentation af forudsaetningskravene fremgar af semesterbeskrivelsen.
Her fremgar det ogsa, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt. manglende op-
fyldelse af forudsaetningskravet. Hvis forudsaetningskrav for at ga til prgve ikke er opfyldt ved prg-
vens start, kan den studerende ikke ga til prgve, og der anvendes et eksamensforsgg.

Prgve:

Prgven afholdes som en intern, individuel skriftlig prgve og bedgmmes bestaet/ikke-bestaet.
Den studerende udprgves i det samlede mal for laeringsudbytte for 4. semesters del A, der udggr
15 ECTS.

4. semester del B: Diakoni, religionspaedagogik og den mellemmenneskelige samtale

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. diakoniens teologiske begrundelse
2. hovedlinjer i dansk og europaeisk diakonihistorie
3. menigheds- og organisationsdiakoni
4. religionspaedagogiske og religionspsykologiske teorier og deres paedagogiske og didaktiske
konsekvenser for praksisfeltet
5. sjaelesorgsteori og -praksis

Feerdigheder
Den studerende kan
1. sammenligne, fortolke og vurdere teologiske tekster ud fra et diakonalt perspektiv samt
reflektere disse tekster ind i en historisk savel som en nutidig sammenhang
2. identificere og analysere diakonale, kommunikative, sociale og organisatoriske udfordrin-
ger inden for menigheds- og organisationsdiakoni og relatere disse til relevant teori
3. argumentere for, beslutte, tilrettelaegge og gennemfgre religionspaedagogisk undervisning
ud fra didaktiske overvejelser
4. vurdere konsekvenser af egne handlinger, hvor mennesker har forskellige tros- og livsvalg,
og hvor forskellige normer og veerdier udtrykkes
5. udveelge og anvende relevante metoder i sjeelesorgspraksis og reflektere over egen rolle i
en sjaelesorgssamtale

Kompetencer
Den studerende kan
1. selvstaendigt identificere behov, opstille malsaetninger samt analysere, evaluere og justere
handlingsmuligheder for udvalgte malgrupper
2. varetage religionspaedagogiske og religionsdidaktiske opgaver i relation til planlaegning,
tilretteleeggelse og gennemfgrelse af kirkefaglige, kristendomsfaglige og religionsfaglige
aktiviteter
3. udvise empati og gennemfgre sjelesgrgeriske samtaler

Forudsaetninger for at kunne ga til prgve:
Der er ét forudsaetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semestrets prgve
B:

1. Atden studerende har opfyldt mgdepligt i den teoretiske undervisning svarende til 75%

| semesterbeskrivelsen fremgar det, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt.
manglende opfyldelse af forudsaetningskravet. Hvis forudssetningskravet for at ga til prgve ikke er
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opfyldt ved prgvens start, kan den studerende ikke ga til pr@ve, og der anvendes et eksamensfor-
S@g.

Prgve:

Prgven afholdes som en intern, individuel prgve, der bestar af en skriftlig opgave med mundtlig
udprgvning. Den skriftlige opgave danner udgangspunkt for den mundtlige eksamination og ind-
gar i den samlede bedgmmelse. Prgven bedgmmes efter 7-trinsskalaen.

Den studerende udprgves i det samlede mal for laeringsudbytte for 4. semesters del B, der udggr
15 ECTS.

5. semester del A: Tvaerprofessionelt samarbejde

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. tveerprofessionelt samarbejde i teori og praksis
2. rammer og vilkar for socialt arbejde i Danmark
2. teorier, metoder og arbejdsformer i det sociale arbejde
3. teorier om og undersggelser af psedagogisk arbejde med kulturelle og religipse minoritets-
grupper
4. centrale etiske problemstillinger i socialt arbejde

Feerdigheder
Den studerende kan
1. identificere, beskrive og analysere kulturelle og tvaerkulturelle problemstillinger inden for
professionen samt udvikle, argumentere for og formidle bzeredygtige Igsningsmodeller
2. anvende socialfaglige teorier, metoder og arbejdsformer
indga i dialog med mennesker med forskellige etniske, religigse, sociale og kulturelle bag-
grunde om kulturelle og religigse problemstillinger
4. identificere, beskrive og analysere aktuelle problemstillinger og brudflader i det tvaerpro-
fessionelle samarbejde
5. identificere, analysere og vurdere etiske dilemmaer og problemstillinger inden for profes-
sionsfeltet

Kompetencer
Den studerende kan
1. samarbejde med andre professioner samt reflektere over sin egen rolle i det tvaerprofessi-
onelle samarbejde
2. udvikle, tilretteleegge, udfgre og evaluere konkrete tiltag med henblik pa at skabe forsta-
else og faellesskab mellem mennesker med forskellige etniske, religigse, sociale og kultu-
relle baggrunde
3. handtere og reflektere over professionsetiske problemstillinger

Forudsaetninger for at kunne ga til prgve:
Der er ét forudsaetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semestrets prgve
A:
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1. At den studerende har opfyldt mgdepligt i den teoretiske undervisning svarende til 75%

| semesterbeskrivelsen fremgar det, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt.

manglende opfyldelse af forudsaetningskravet. Hvis forudsaetningskravet for at ga til prgve ikke er
opfyldt ved prgvens start, kan den studerende ikke ga til pr@ve, og der anvendes et eksamensfor-
s@g.

Prgve:

Prgven afholdes som en intern gruppeprgve i grupper af maksimalt 5 studerende. Prgven bestar
af en skriftlig opgave med mundtlig udprgvning i grupper. Den skriftlige opgave danner udgangs-
punkt for den mundtlige eksamination og indgar i den samlede bedgmmelse. Prgven bedgmmes
individuelt efter 7-trinsskalaen.

Den studerende udprgves i det samlede mal for laeringsudbytte for 5. semesters del A, der udger
15 ECTS.

5. semester del B: Kristendomsfaglig fordybelse

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. specialiserede kristendomsfaglige problemstillinger
2. historiske og aktuelle teologiske positioner og tekster
3. centrale teorier og praksis- og kommunikationsformer inden for kristendom og teologi

Feerdigheder
Den studerende kan
1. redeggre for udvalgte teksters og problemstillingers betydning for teologisk taenkning hi-
storisk og aktuelt
2. anvende forskellige metoder og teorier pa bibelske og teologiske tekster i relation til kri-
stendommens praksis- og kommunikationsformer
3. analysere aktuelle teologiske problemstillinger ud fra indholdet af udvalgte bibelske og
teologiske tekster samt ud fra kristendommens virkningshistorie

Kompetencer
Den studerende kan
1. vurdere og diskutere forskellige teorier og metoder i relation til leesning af bibelske og te-
ologiske tekster
2. vurdere og diskutere historiske og aktuelle teologiske problemstillinger i relation til kri-
stendommens praksis- og kommunikationsformer
3. selvstaendigt forholde sig til kristendomsfaglige problemstillinger og indga kvalificeret i di-
alog herom med andre faggrupper i praksisfeltet

Prove:
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Prgven afholdes som en ekstern, individuel mundtlig prgve med skriftlig synopsis. Den skriftlige
synopsis danner udgangspunkt for den mundtlige eksamination og indgar i den samlede bedgm-
melse. Prgven bedgmmes efter 7-trinsskalaen.

Den studerende udprgves i det samlede mal for laeringsudbytte for 5. semesters del B, der udggr
15 ECTS.

6. semester: Valgfri elementer

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. egne faglige udviklings- og laeringsbehov
2. det valgte specialiseringsomrades tvaer- og monofaglige problemstillinger
3. teorier og metoder, der kan anvendes til at identificere, analysere og reflektere over de
valgte problemstillinger
4. selvvalgte professionsfaglige praksisser, arbejdsopgaver og organisationer samt disses vi-
densgrundlag

Feerdigheder
Den studerende kan
1. identificere og redeggre for egne laeringsbehov samt strukturere og organisere egne leere-
processer
2. udveelge et specialiseringsomrade og begrunde dets relevans
3. selvstaendigt identificere og ops@ge viden om tvaer- og monofaglige problemstillinger in-
den for det selvvalgte specialiseringsomrade
4. selvstendigt opsgge, udvaelge og anvende relevante teorier og metoder i bearbejdelsen
af de valgte problemstillinger
5. redeggre for og reflektere over samspillet mellem uddannelsens forskellige kerneomrader
i relation til det selvvalgte specialiseringsomrade

Kompetencer
Den studerende kan
1. reflektere over sin egen position og faglighed som professionsudgver i konkrete arbejdssi-
tuationer
2. identificere, analysere og reflektere over komplekse tveer- og monofaglige problemstillin-
ger inden for et selvvalgt specialiseringsomrade
3. selvstaendigt udvikle Igsningsforslag malrettet en specifik professionsrelevant organisa-
tion, arbejdsopgave eller praksis

Prgve:
Prgven afholdes som en intern, individuel skriftlig prgve. Prgven bedgmmes bestaet/ikke-bestaet.
Den studerende udprgves i semestrets samlede mal for laeringsudbytte, der udggr 30 ECTS.

7. semester: Praktik
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Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. praktikstedets vaerdier, mission, kultur og organisationsstruktur
2. praksis-, udviklings- og forskningsviden af relevans for praktikstedet
3. specialiseret professionsfaglig teori, metode og praksis
4. professionsfaglige problemstillinger og udfordringer

Feerdigheder
Den studerende kan
1. selvstaendigt formulere og arbejde med opnaelsen af egne leeringsmal ud fra praktikste-
dets vaerdigrundlag og regelsaet
2. anvende teorier og metoder til at forsta og analysere praktikstedets praksis, herunder
egne og andres handlinger
3. argumentere for Igsningsforslag i forhold til praktikstedets udfordringer
4. anvende relevante aspekter af uddannelsens kerneomrader i en praksissammenhaeng

Kompetencer
Den studerende kan
1. indga fagligt indsigtsfuldt i praktikstedets praksis
2. identificere, vurdere og arbejde med specifikke aspekter af uddannelsens kerneomrader i
et konkret praksisfelt knyttet til udgvelse af professionen
3. bidrage kvalificeret til idéudvikling og implementering af Igsningsforslag i praksis

Forudsaetninger for at kunne ga til prgve:
Der er fire forudsaetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semestrets
preve:

At den studerende opfylder 100 % mgdepligt i praktik jf. praktikkontrakten
At den studerende udarbejder en individuel praktikkontrakt, der skal godkendes af hhv.
praktikstedets og uddannelsesinstitutionens vejleder. | praktikkontrakten indgar aftaler
om forberedelse og praktikrelevant hjemmearbejde som en del af mgdepligten

3. Atden studerende udarbejder en skriftlig refleksionsopgave, der skal godkendes af uddan-
nelsesinstitutionens vejleder

4. At den studerende deltager i en mundtlig refleksionssamtale

Formkrav, kriterier og dokumentation af forudsaetningskravene fremgar af semesterbeskrivelsen.
Her fremgar det ogsa, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt. manglende op-
fyldelse af forudsaetningskravet. Hvis forudsaetningskrav for at ga til prgve ikke er opfyldt ved prg-
vens start, kan den studerende ikke ga til prgve, og der anvendes et eksamensforsgg.

Prgve:
Prgven afholdes som en intern, individuel skriftlig prgve og bedgmmes efter 7-trinsskalaen.
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Den studerende udprgves i semestrets samlede mal for laeringsudbytte, der udggr 30 ECTS.

8. semester del A: Ledelse i en organisatorisk og samfundsmaessig kontekst

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om
1. teorier, metoder og praksis inden for det personlige lederskab og ledelse i organisationer,
herunder selvledelse, relationsledelse og forandringsledelse
2. teorier og metoder om kommunikation og betydningen heraf i ledelsesmaessig praksis
3. professionsetiske problemstillinger
4. sammenhangen mellem veerdier, ledelsesidentitet og -etik samt professionelt lederskab i
forhold til egen ledelsespraksis

Feerdigheder
Den studerende kan
1. identificere, reflektere over og vurdere organisatoriske udfordringer i forbindelse med for-
andringsledelse
2. anvende praktiske ledelsesveerktgjer inden for selvledelse og relationsledelse
handtere det personlige lederskab i form af at kunne saette personlige og realistiske mal
for eget arbejde
4. identificere, analysere og ggre brug af teorier og metoder til at indga i professionelle sam-
taler og relationer med medarbejdere og andre aktgrer i og uden for organisationen
5. identificere og reflektere over egen professionsidentitet

Kompetencer
Den studerende kan
1. handtere det personlige lederskab med integritet og drage omsorg for savel egne som kol-
legers, medarbejderes og brugeres behov ud fra en helhedsforstaelse af det enkelte men-
neske
2. varetage og indga i praktiske ledelsesopgaver, herunder visions-, missions- og strategiar-
bejde, projektledelse, teamledelse og ledelse af frivillige

Forudsaetninger for at kunne ga til prgve:
Der er ét forudsaetningskrav, der skal opfyldes, for at den studerende kan ga til semestrets prgve
A:

1. At den studerende holder et mundtligt oplaeg, som vurderes godkendt/ikke godkendt pa
baggrund af en uddannelsesfaglig vurdering

Formkrav, kriterier og dokumentation af forudsaetningskravet fremgar af semesterbeskrivelsen.
Her fremgar det ogsa, hvilke muligheder den studerende har for at rette op pa evt. manglende op-
fyldelse af forudsaetningskravet. Hvis forudsaetningskravet for at ga til prgve ikke er opfyldt ved
prgvens start, kan den studerende ikke ga til prgve, og der anvendes et eksamensforsgg.
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Prgve:

Prgven afholdes som en intern, individuel mundtlig preve med skriftlig synopsis. Den skriftlige sy-
nopsis danner udgangspunkt for den mundtlige eksamination og indgar i den samlede bedgm-
melse. Prgven bedgmmes efter 7-trinsskalaen.

Den studerende udprgves i det samlede mal for laeringsudbytte for 8. semester del A, der udggr
10 ECTS.

8. semester del B: Bachelorprojekt

Mal for leeringsudbytte:

Viden
Den studerende har viden om:
1. et specifikt selvvalgt specialiseringsomrade og de dertil knyttede problemstillinger
2. kontekst og vilkar for den professionelle praksis og dens handlemuligheder
3. centrale teorier, metoder og videnskabelige undersggelser knyttet til uddannelsens kerne-
omrader
4. den akademiske opgave som genre

Feerdigheder
Den studerende kan
1. selvstendigt opspge, vurdere og anvende relevant forsknings- og udviklingsviden
2. identificere, undersgge og formidle praksisnaere professionsfaglige problemstillinger og
udviklingsmuligheder
3. anvende relevante teorier og metoder til udvaelgelse, indsamling, analyse og vurdering af
empiri samt begrunde og reflektere over disse teoretiske og metodiske valg
4. udvikle innovative lgsninger pa praksisnaere professionsfaglige problemstillinger
5. skrivei et klart, letforstaeligt og videnskabeligt redeligt sprog samt i overensstemmelse
med de gaengse kriterier for den akademiske genre

Kompetencer
Den studerende kan
1. analysere og vurdere praksisnaere professionsfaglige problemstillinger og udviklingsmulig-
heder
2. reflektere over sin egen rolle og sit eget faglige bidrag i Igsningen af specifikke praksis-
nzere professionsfaglige problemstillinger
3. bidrage til udviklingen af den professionelle praksis
4. formidle sin undersggelse og dens resultater i en videnskabelig form

Prgve:

Prgven afholdes som en ekstern, individuel eller gruppebaseret prgve i grupper af maksimalt 3
studerende. Prgven bestar af et skriftligt bachelorprojekt med mundtlig udprgvning. Den skriftlige
opgave danner udgangspunkt for den mundtlige eksamination og indgar i den samlede bedgm-
melse. Prgven bedgmmes individuelt efter 7-trinsskalaen.
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Den studerende kan veaelge at ga til mundtlig prgve alene. Den studerende kan ogsa veaelge at
skrive projektet alene og ga til den efterfglgende mundtlige prgve alene.

Den studerende udprgves i det samlede mal for laeringsudbytte for 8. semesters del B, der udggr
20 ECTS.

Prgve B kan fgrst finde sted, efter at alle uddannelsens gvrige prgver er bestaet.

5. Undervisnings- og arbejdsformer

Undervisnings- og arbejdsformerne tager afsaet i gnsket om at understgtte de studerendes leereprocesser
med vaegt pa variation og progression i uddannelsen samt at understgtte de kommende dimittenders selv-
steendighed og kompetencer til at indga i tvaerprofessionelt samarbejde.

Undervisnings- og arbejdsformerne vil derfor variere mellem f.eks. holdundervisning, vejledning i praksis,
teorifordybelse, praktiske gvelser, refleksionsgvelser, forelaesninger, gruppearbejde, case- og projektar-
bejde og digitale leeringsaktiviteter. Gennem systematiske feedbackprocesser, undersggelser og stillingta-
gen til viden og praksis vil den studerende gennem studiet kvalificere sig til at vaere selvsteendig, innovativ
og problemlgsende i sit virke.

Undervisningen pa uddannelsen foregar pa dansk og evt. engelsk. Der anvendes litteratur pa dansk, norsk,
svensk og engelsk.

5.1. Studieaktivitet

Uddannelsen anvender forudsaetningskrav i form af betingelser, der skal veere opfyldt inden prgveafvikling.
Formalet med forudsaetningskrav er at gge studieaktiviteten og sikre, at de faglige krav efterleves. Det be-
tyder, at udvalgte laeringsaktiviteter er forudssetningskrav for at kunne deltage i en semesterprgve.

Studerende, der ikke deltager aktivt i studiet gennem laengere tid og ikke reagerer pa henvendelser fra ud-
dannelsen, og hvor uddannelsesstedet ikke er bekendt med arsagen hertil, vil blive kontaktet af studievejle-
der/studieadministrationen med tilbud om en studievejledningssamtale.

Studerende, som ikke har bestaet mindst én prgve i Igbet af en sammenhangende periode pa 12 maneder,
udskrives af uddannelsen, jf. adgangsbekendtggrelsens regler. Perioder, hvor den studerende ikke har vee-
ret studieaktiv pa grund af orlov, barsel, adoption, dokumenteret sygdom eller vaernepligt, medteelles ikke.
Den studerende skal pa forlangende fremskaffe dokumentation for disse forhold. Inden den studerende
udskrives af uddannelsen, adviseres vedkommende skriftligt herom, hvorefter den studerende har 14 dage
til at sende en dispensationsansggning eller sende dokumentation for, at perioder med manglende studie-
aktivitet ved uddannelsen er begrundet af orlov, barsel, adoption, sygdom eller veernepligt. Uddannelsesle-
der traeffer afggrelsen, og den studerende kan klage over denne afggrelse senest 14 dage efter modtagel-
sen af afggrelsen. En eventuel klage stiles til uddannelsesleder og sendes til studieadministrationen. Klagen
skal veere skriftlig og begrundet.
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Hvis den studerende udskrives af uddannelsen, meddeles dette til Statens Uddannelsesstgtte (SU) og til en
evt. beskaeftigelsesforvaltning ved opfglgning pa revalideringsforlgb.

5.1.1 Studieaktivitet for studerende under daben uddannelse
For studerende under aben uddannelse (enkeltfagsstuderende) gaelder de samme forudsaetningskrav (her-

under obligatoriske studieaktiviteter og mgdepligt) som for ordinzere studerende.

5.2. Praktik

Uddannelsesinstitutionen har ansvar for at forberede praktikstedet og den studerende til praktikken.
Den studerende har fuld mgdepligt i praktikken. M@depligt kan ogsa vaere hjemmearbejde efter aftale med
praktikstedet.

5.2.1. Krav til godkendelse af praktikstederne
Praktikstedet skal godkendes, inden praktikken pabegyndes. Det er en forudsaetning for godkendelse af

praktikstedet, at de understgtter den studerendes mulighed for at opna praktikkens laeringsudbytte, det vil
sige bade de generelle lzeringsmal og den studerendes egne (af uddannelsesinstitutionen godkendte) lee-
ringsmal.

Grundlaget for godkendelse af praktiksteder er en beskrivelse af de organisatoriske og ledelsesmaessige for-
hold, de professionsrelevante forhold og de uddannelsesmaessige forhold:

- Organisatoriske og ledelsesmaessige forhold:
Praktikstedets organisatoriske grundlag, rammer og vilkar, herunder praktikvejlederens faglige og
paedagogiske kvalifikationer og kompetencer samt ressourcer til vejledning.

- Professionsrelevante forhold:
Praktikstedets studiefaglige relevans, der danner det faglige grundlag for, at den studerende kan
opna det pageeldende semesters mal for laeringsudbytte.

- Uddannelsesmaessige forhold:
Praktikforlgbets organisering og tilrettelaeggelse, herunder studiemetoder og vilkar for den stude-
rendes deltagelse i praktikforlgbet. Vejlederens funktion, herunder brug af ressourcer samt samar-
bejdsformer i praktikforlgbet. Leerings- og studiemiljg, herunder undervisningsfaciliteter, der un-
derstgtter den studerendes faglige og personlige leereprocesser i forhold til udvikling af kompeten-
cer.

Godkendelsen af praktikstedet gaelder som udgangspunkt for 3 ar. Det er uddannelseslederen, der godken-
der praktikstedet. Godkendelse af praktik i udlandet adskiller sig ikke fra praktik i Danmark.
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5.3. Valgfri uddannelseselementer

Der udbydes valgfri uddannelseselementer inden for uddannelsens kerneomrader pa 6. semester. Tema-
erne for de valgfrie uddannelseselementer kan variere fra ar til ar.

Valgfri uddannelseselementer gennemfgres normalt pa den uddannelsesinstitution, hvor den studerende
er indskrevet. Uddannelsens to udbudssteder — VIA University College og UC Diakonissestiftelsen - koordi-
nerer deres tilbud af valgfri uddannelseselementer med henblik pa at gge valgmulighederne for den stude-
rende.

Den studerende har ogsa mulighed for selv at tilrettelaegge valgfri uddannelseselementer pa maksimalt 10
ECTS-point som et selvstuderet forlgb. Forlgbet skal forhandsgodkendes af den uddannelsesinstitution,
hvor den studerende er indskrevet, efter uddannelsesinstitutionens geeldende retningslinjer. Desuden har
den studerende mulighed for at tilrettelaegge valgfri uddannelseselementer pd maksimalt 10 ECTS-point pa
en udenlandsk uddannelsesinstitution. Der gives merit efter gaeldende regler.

Laeringsmal for de valgfri uddannelseselementer fremgar af semesteroversigten i studieordningens instituti-
onsdel.

5.4. Internationalisering

Formalet med uddannelsesaktiviteter, der har et internationalt fokus, er at styrke den studerende fagligt og
at uddanne den studerende til at agere professionelt i en globaliseret verden.

| Ipbet af uddannelsen vil der vaere Internationalisation at home-aktiviteter. Disse aktiviteter giver den stu-
derende mulighed for at studere i et internationalt perspektiv i Danmark. Den studerende inddrager inter-
national litteratur og internationale perspektiveringer i opgavelgsning i dele af uddannelsen jf. de enkelte
semestres mal for laeringsudbytte.

Internationalisation abroad i form af studie- og praktikophold i udlandet kan gennemfgres pa 3.- 8. seme-
ster.

Uddannelsesinstitutionen forhandsgodkender udenlandske studie- og praktikophold, som tilskrives merit,
nar undervisningen er gennemfgrt og godkendt. Udenlandske studie- og praktikophold kan etableres gen-
nem uddannelsens internationale samarbejdsaftaler eller ved selvtilrettelagte forlgb.

5.5. Merit

Uddannelsesinstitutionen kan godkende, at bestaede uddannelseselementer fra anden dansk eller uden-
landsk videregaende uddannelse traeder i stedet for uddannelseselementer, der er omfattet af denne stu-
dieordning. Ved godkendelse heraf anses uddannelseselementet for gennemfgrt, hvis det er bestaet efter
reglerne om den pagaldende uddannelse. Bedgmmelsen overfgres som “merit”.
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5.6. Trivsel og ordensreglement

Graenseoverskridende og kraenkende adfaerd (fx mobning, seksualiserende adfzerd, truende adfaerd, chi-
kane, vold eller trusler om vold), der involverer uddannelsesinstitutionens aktgrer, tolereres ikke. Dette
gaelder bade, hvis det sker pa uddannelsesinstitutionen, i praktik, telefonisk, via SMS, pa mail eller pa soci-
ale medier. En greenseoverskridende og kreenkende adfaerd kan medfgre en advarsel eller i alvorlige til-
faelde en gjeblikkelig varig bortvisning.

6. Provebestemmelser

6.1. Generelle bestemmelser

En prgve er bestaet, nar der er opnaet bedgmmelsen “bestaet” eller minimum karakteren 02 i henhold til
7-trinsskalaen. Bestaede prgver kan ikke tages om.

Den studerende kan veere tilmeldt den samme prgve tre gange. Uddannelsesinstitutionen kan tillade én
yderligere prgvegang, hvis det er begrundet i usadvanlige forhold. Manglende studieegnethed er ikke et
usadvanligt forhold. Begrundet ansggning om at fa tildelt et 4. prgveforsgg indgives til uddannelsesleder
senest 14 dage efter, at bedgmmelsen af prgven fra det 3. forsgg er bekendtgjort. Det er uddannelsesleder,
der treffer afggrelse om et 4. prgveforsgg.

Den studerende kan fgrst afslutte bachelorprojektet, nar alle forudgaende prgver er bestaet.
Den studerende skal have afsluttet uddannelsen senest 6 ar efter studiestart.

Ved eksterne prgver medvirker en censor fra det nationale censorkorps, der er beskikket af Uddannelses-
og Forskningsministeriet. Ved interne prgver vil der altid veere to bedgmmere.

Oplysninger om eksamenstidspunkt offentligggres pa uddannelsens intranet. Den studerende er selv an-
svarlig for at ops@ge information om dato, tid og sted for prgvernes afvikling. Nar en studerende begynder
pa et uddannelseselement eller semester, tilmeldes den studerende samtidig de tilhgrende prgver. Det er
ikke muligt for studerende at fritages for prgver, medmindre den studerende kan dokumentere at vaere
syg, pa barsel eller har anden dokumenteret grund til fritagelse.

For at kunne ga til prgve skal forudsaetningskravene vaere opfyldt. Uddannelsen anvender forudsaetnings-
krav i form af betingelser, der skal vaere opfyldt inden prgveafvikling. Formalet med forudsaetningskrav er
at gge studieaktiviteten og sikre, at de faglige krav efterleves. Det betyder, at udvalgte laeringsaktiviteter er
forudsaetningskrav for at kunne deltage i en semesterprgve. Hvis den studerende ikke opfylder forudsaet-
ningerne for indstilling til semesterprgven, betragtes det som et brugt prgveforsgg. Allerede opfyldte for-
udsaetningskrav skal ikke gentages.
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Skulle der under afvikling af en digital prgve opsta uforskyldte tekniske problemer eller force majeure haen-
delser, som medfgrer, at den studerende ikke er i stand til at gennemfgre prgven rettidigt, skal den stude-
rende omgaende henvende sig til den eksamensansvarlige i studieadministrationen. Safremt den stude-
rende ikke henvender sig, sa snart problemet opstar, betragtes det som et brugt prgveforsgg. Det er altid
den studerendes ansvar, at IT og programmer er korrekt installeret og virker som forudsat.

6.2. Prgvesprog

Uddannelsen udbydes pa dansk, og derfor afholdes prgverne pa dansk. Det kan tillades, at prgverne afvik-
les pa et andet nordisk sprog (svensk, norsk) eller engelsk i seerlige tilfaelde. Der ansgges om dette ved se-
mesterets start i studieadministrationen.

Uddannelsesinstitutionen kan i gvrigt, hvor forholdene g@r det muligt, tillade en studerende, der gnsker
det, at aflaegge en prgve pa et fremmedsprog.

6.3. Szerlige prgvevilkar

Uddannelsesinstitutionen tilbyder saerlige prgvevilkar til studerende med fysisk eller psykisk funktionsned-
seettelse, til studerende med tilsvarende vanskeligheder samt til studerende med et andet modersmal end
dansk, nar institutionen vurderer, at dette er ngdvendigt for at ligestille disse studerende med andre i prg-
vesituationen. Det er en forudsaetning, at der med tilbuddet ikke sker en andring af prgvens niveau.

6.4 Sygdom

Ved sygdom i forbindelse med en prgve kontaktes studieadministrationen inden prgvens begyndelse. Ved
sygdom skal den studerende senest en uge efter prgvens afholdelse aflevere laegelig dokumentation til stu-
dieadministrationen. Dokumenteres sygdom ikke, har den studerende brugt et prgveforsgg. Den stude-
rende skal selv afholde udgifter forbundet med fremskaffelse af laegelig dokumentation.

En studerende, der har vaeret forhindret i at gennemfgre en prgve pa grund af dokumenteret sygdom eller
andre dokumenterede forhold, skal have mulighed for at afleegge prgven snarest muligt.

6.5. Syge-/omprgve

Studerende tilmeldes automatisk til fgrstkommende afvikling af syge-/omprgve, hvis den studerende:

e harveret forhindret i at gennemfgre en prgve pa grund af dokumenteret sygdom (har ikke brugt et
proveforsgg)

o ikke har opnaet mindst karakteren 02 eller bedgmmelsen “bestdet” ved en gennemfgrt prgve (har
brugt et prgveforsgg)

o har afleveret et skriftligt produkt ukorrekt, mangelfuldt eller ikke rettidigt i henhold til geeldende
retningslinjer (har brugt et prgveforsgg)

e erankommet for sent til en skriftlig eller mundtlig prgve uden rimelig begrundelse (har brugt et
preveforsgg)
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e er blevet bortvist fra en prgve pa grund af plagiat, snyd eller forstyrrende adfaerd (har brugt et prg-
veforsgg)

Den studerende orienteres af studieadministrationen om dato, tid og sted for afholdelse af syge-/ om-
prove.

Der gives som udgangspunkt ikke vejledning i forbindelse med syge-/omprgve. Safremt den studerende ved
en prgve har brugt to pregveforsgg, far den studerende tilbudt en vejledningssamtale med studievejleder.

6.6. Snyd, plagiering og forstyrrende adfaerd

Som eksamenssnyd regnes det forhold, at en studerende under en prgve skaffer sig eller giver en anden
studerende uretmaessig hjaelp til besvarelse af prgven eller benytter sig af ikke tilladte hjselpemidler. Snyd
medfgrer bortvisning fra prgven eller underkendelse af en allerede bedgmt prgve.

Ved plagiering forstas, at den studerende ved en prgve har udgivet en andens arbejde for sit eget eller an-
vendt tidligere bedgmt arbejde uden behgrig kildehenvisning. Hvis der under eller efter en prgve opstar en
formodning om, at en studerende har udgivet en andens arbejde for sit eget eller anvendt eget tidligere
bedpmt arbejde uden henvisning, indberettes dette til institutionen. Bliver formodningen bekraeftet og vil
handlingen kunne fa betydning for bedgmmelsen, bortviser institutionen den studerende fra prgven.

Udviser en studerende under en prgve forstyrrende adfeerd, kan uddannelsen bortvise den studerende fra
prgven. | mindre alvorlige tilfaelde giver institutionen fgrst en advarsel. Bortvises den studerende fra en
prgve pa grund af forstyrrende adfaerd, anses den studerende for at have brugt et prgveforsgg.

Safremt der foregar snyd, plagiering eller forstyrrende adfaerd under skeerpede omstaendigheder, kan ud-
dannelsen bortvise den studerende i en periode. Med midlertidig bortvisning gives samtidig skriftlig advar-
sel om, at gentagelsestilfeelde kan fgre til varig bortvisning.

7. Dispensation fra studieordningen
Der kan dispenseres fra de regler i studieordningen, der alene er fastsat af institutionen eller institutio-
nerne, nar der foreligger useedvanlige forhold.

Studieordningen henviser visse steder til, at de fastsatte regler kan fraviges, hvis det er begrundet i “usaed-
vanlige forhold”. Ved afggrelse af, om der i en konkret situation foreligger useedvanlige forhold, vil fglgende
leegges til grund: Et usaedvanlige forhold er kendetegnet ved at vaere pludseligt opstaede forhold, som den
studerende ikke har kunnet sikre sig mod, fx pludseligt opstaet og dokumenteret sygdom hos den stude-
rende selv eller hos den naermeste familie; dgdsfald i den naermeste familie eller andre forhold, som vedrg-
rer den enkelte studerende, og som den studerende ofte vil veere uden skyld i. Endvidere vil fx borgerligt
ombud som domsmand eller naevning vaere dispenserende.
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Studerende, der ansgger om dispensation fra den geldende studieordning begrundet i usadvanlige for-
hold, skal sende deres ans@gning til uddannelsesinstitutionen.

7.1. Klagebestemmelser

7.1.1 Ikke retlige klager - klager over prgver

Der kan klages over eksaminationsgrundlaget, prgveforlgbet eller bedgmmelsen, jf. eksamensbekendtge-

relsen.

Det anbefales, at den studerende fgr en eventuel beslutning om at klage kontakter studievejleder/studie-

administrationen for derved dels at afklare misforstaelser og dels at modtage klagevejledning. Studievejle-
der/studieadministrationen kan henvise til eksaminator, hvis dette findes hensigtsmaessigt. Eventuelle kla-
ger indgives til studieadministrationen senest 14 dage efter, at bedgmmelsen er bekendtgjort. Klagen skal

veere skriftlig og begrundet. Uddannelsesleder traeffer afggrelse i klagesager.

7.1.2. Retlige klager

Der kan klages til Styrelsen for Forskning og Uddannelse over retlige spgrgsmal jf. Adgangsbekendtggrelsen.
En retlig klage kan vedrgre spgrgsmal om, hvorvidt reglerne for uddannelsen eller reglerne i fx forvaltnings-
loven er blevet fulgt (f.eks. inhabilitet, mangelfuld klagevejledning, fortolkning af reglerne eller begrundel-
sesmangler). Der kan ikke klages over faglige vurderinger eller konkrete skgn.

8. Overgangsordning
Studerende optaget fgr 1. august 2020 overflyttes til studieordningen af 1. august 2020, nar denne traeder i
kraft.

Studerende, der kommer tilbage fra orlov, fglger den nye studieordning (Studieordning 2020). For stude-

rende, der pa grund af fx sygdom, orlov eller andre szerlige omstaendigheder ikke kan overga direkte til ny
studieordning, vil der blive tilrettelagt en individuel plan for, hvordan der hurtigst muligt sker overgang til
ny studieordning.

Prgver, som er pabegyndt efter studieordningen 2019, afsluttes efter studieordningen 2019. Disse skal dog

veere afsluttet senest 31. juli 2021. Hvis ikke disse prgver er afsluttet senest d. 31. juli 2021, treeffer uddan-
nelsesinstitutionen beslutning om individuelt tilrettelagt studieforlgb og prgveafvikling.

9. Hjemmel
Denne studieordning implementerer regler fastsat i nedenstaende bekendtggrelser:

Regler i Bekendtggrelse af lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser nr.
1343 af 10. december 2019 (LEP-loven).

Regler i bekendtggrelse nr. 15 af 9. januar 2020 om erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelor-
uddannelser.
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Regler i Bekendtgg@relse om uddannelsen til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation.
Bekendtggrelse nr. 1163 af 10. juli 2020.

Regler i bekendtggrelse nr. 17 af 9. januar 2020 om adgang til erhvervsakademiuddannelser og professions-
uddannelser.

Regler i Bekendtggrelse nr. 609 af 28. maj 2019 om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse)
m.v.

Regler i bekendtggrelse nr. 18 af 9. januar 2020 om prgver i erhvervsrettede videregaende uddannelser
(eksamensbekendtggrelsen).

Regler i bekendtggrelse nr. 114 af 3. februar 2015 om karakterskala og anden bedgmmelse ved uddannel-
ser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade (karakterbekendtggrelsen).

Denne studieordning traeder i kraft 1. august 2020.

UC Diakonissestiftelsen
Rektor Kim Petersen
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